
2013年弋江区聘用人员招聘公告
因工作需要，我区决定面向社会公开招聘聘用人员89名。具体职位和报名条件见招聘职位表。

报名时间：2013年4月7-9日，上午8：30－11：30，下午14：30－17：30。

报名地点：南瑞社区服务中心一楼大厅（南瑞小燕子幼儿园对面）。

报名者根据招聘职位具体要求，携带户口簿、身份证、学历证、会计证、驾驶证、退伍证、从事相关专业工作年限证明（须盖单位公章）、相关加分证明证书等原件和复印件以及近期同底一寸免冠照片2张现场报名。
具体招聘程序详见芜湖市弋江区政府网站（http://www.yjq.gov.cn/）公告公示栏《2013年弋江区聘用人员招聘方案》。

2013年弋江区聘用人员招聘职位表

	职位

编码
	招聘职位
	人数
	招聘职位要求

	
	
	
	性别
	学历
	专业
	年龄
	备注

	13001
	辅  警
	56
	男性
	高中以上
	
	45周岁以下
	裸眼视力0.8以上、无色盲，身高1.68米以上，复退军人、警校毕业生加3分，从事汽车驾驶工作年满3年的加2分（B2照及以上）；本市户口（含四县）。

	13002
	城管协管员
	8
	男性
	大专以上
	不限
	40周岁以下
	退伍士兵学历放宽至高中。在部队荣获“优秀士兵（官）”的，加2分；荣立三等功及以上的，加3分；有2年以上驾龄的（B2照及以上），加2分。

	13003
	审计局驾驶员
	1
	男性
	大专以上
	不限
	30周岁以下
	C1以上驾照，驾龄5年以上。

	13004
	住建委工作人员
	1
	不限
	大专以上
	园林技术、园艺技术、

园林工程技术专业
	35周岁以下
	1年以上本专业工作经验，有3年以上本专业工作经验者年龄可放宽至40周岁以下。

	13005
	交通办工作人员
	2
	不限
	大专以上
	土建施工类、

道路桥梁工程技术专业
	35周岁以下
	1年以上本专业工作经验，有3年以上本专业工作经验者年龄可放宽至40周岁以下。

	13006
	重点局工作人员
	1
	不限
	大专以上
	电气类相关专业
	35周岁以下
	1年以上电梯或特种设备现场施工、管理工作经验。

	13007
	
	1
	不限
	大专以上
	消防工程
	35周岁以下
	1年以上本专业工作经验。

	13008
	
	1
	不限
	大专以上
	电气类相关专业
	35周岁以下
	1年以上本专业工作经验。

	13009
	征收办工作人员
	1
	不限
	大专以上
	土建施工类
	28-35周岁
	3年以上本专业工作经验。

	13010
	
	1
	不限
	大专以上
	法律实务类
	28-35周岁
	

	13011
	
	1
	不限
	大专以上
	文秘专业
	28-35周岁
	从事过拆迁档案管理者学历放宽至高中。

	13012
	检察院工作人员
	2
	不限
	大专以上
	不限
	28周岁以下
	能熟练操作计算机。

	13013
	人社局工作人员
	2
	不限
	大专以上
	经济贸易类、公共管理类、

计算机类
	30周岁以下
	能熟练操作计算机。

	13014
	财政局工作人员
	1
	男性
	本科以上
	财政学、税收学、

财务管理、会计学专业
	30周岁以下
	有会计从业资格证；能熟练操作计算机。

	13015
	卫生局工作人员
	1
	不限
	大专以上
	财务管理、会计专业
	40周岁以下
	有会计从业资格证；2年以上财会工作经验；

能熟练操作计算机。

	13016
	信息办工作人员
	1
	不限
	本科以上
	计算机类
	35周岁以下
	能熟练操作计算机。

	13017
	南瑞社区工作者
	2
	男性
	大专以上
	不限
	25-32周岁
	能熟练操作计算机；本市常住户口（不含四县）。

	13018
	
	6
	女性
	大专以上
	不限
	25-32周岁
	能熟练操作计算机；本市常住户口（不含四县）。


     咨询电话：0553-4225631.

                                                                              芜湖市弋江区人才交流服务中心

                                                                                    2013年4月3日


