
附件1：

2014年金湖县公开招聘事业单位工作人员岗位表
	主管
部门
	招聘
单位
	单位性质
	岗位类别
	招聘
岗位
	岗位代码
	招聘人数
	开考
比例（倍）
	招聘条件及要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他

	金湖县各镇
	农业
技术

推广

服务

中心


	全额拨款

	专技

	经济管理办事员
	01
	2
	3
	本科及以上
	经济（学）类
	35周岁以下（1979年12月17日及以后出生），其中：2009年金湖县公开招聘且在任的赴村工作人员年龄可放宽至40周岁（1974年12月17日及以后出生）
	　

	
	
	
	
	
	02
	4
	
	本科及以上
	不限
	
	面向本县服务期满且在任的大学生村官和2009年金湖县公开招聘且在任的赴村工作人员

	
	
	
	
	会计
	01
	4
	3
	本科及以上
	财务、财会类
	35周岁以下（1979年12月17日及以后出生）
	取得会计从业资格证书

	
	
	
	
	出纳
	01
	1
	
	大专及以上
	不限
	
	取得会计从业资格证书

	
	中小企业服务站
	全额拨款
	专技
	劳动保障办事员
	01
	2
	3 
	本科及以上
	法律类、公共管理类
	
	　

	
	
	
	
	
	02
	2
	
	
	不限
	
	　

	
	
	
	
	
	03
	2
	
	
	不限 
	
	面向本县服务期满的“三支一扶”人员

	
	文化广播电视服务站
	全额拨款
	专技
	群众艺术
	01
	2
	3
	本科及以上
	艺术类
	
	

	
	村镇建设服务站
	全额拨款
	专技
	村建站办事员
	01
	1
	3
	本科及以上
	城建规划类
	
	　

	金湖县民政局
	县殡仪馆
	差额拨款
	专技
	殡仪馆办事员
	01
	2
	3
	本科及以上
	不限
	
	　


注：未达到开考比例的岗位，按比例核减计划招聘人数，直至取消该岗位招聘，并在相关网站进行公示。


