附件： 

    贵阳市2015年聘任制公务员试点工作招聘职位表
	单位

代码
	单位

名称
	机构

性质
	咨询

电话
	职位

名称
	职位

代码
	岗位职责及工作任务
	聘任

期限
	协议

年薪
	招聘

人数
	学历

要求
	专业

要求
	资格条件及工作经历

	1001
	贵阳市

人民

政府

国有

资产

监督

管理

委员会
	行政

机关
	0851-

87989534
	助推

国企

改革

发展

高级

主管
	01
	1.分类推进市属国有企业改革工作，拟定国资、国企改革发展方案，并组织实施；2.有针对性地提出对市属国有企业监管要求，推进国资监管制度运行；3.研究策划市属国有企业资本运作和融资方案，指导企业实施；4.在国有企业发展混合所有制经济工作中，指导企业拟定工作方案和意见，并有效实施；5.完成组织和领导交办的其它工作任务。
	3年
	基础年薪12万元（根据实际工作完成情况浮动10%—50%）
	1人
	全日制
普通

高校

本科

及以上
学历
	经济学类、工商管理类
	1.45周岁及以下；2.具有5年以上经济领域工作经历或者在企业担任过中层以上管理人员；3.有以下从业经历之一者优先：曾主持完成国资国企发展研究项目；曾在政府部门具体负责国企改革改组工作；曾在中介机构主持并成功运作过企业重组或资本运作项目；曾分管或负责大、中型企业集团或上市公司企管部门。

	1002
	贵阳市
城乡
规划局
	行政

机关
	0851-

85824387
	城乡

规划

编制

高级

主管
	01
	1.带领团队开展城市发展战略规划研究；2.统筹经济与社会发展规划及各项专业规划的编制、审查、报批及修改工作；3.完成城乡规划、土地利用规划、产业发展规划、人口发展规划、生态保护规划、民生保障规划“六规合一”相关工作；4.负责控制性详细规划的修改及动态维护工作；5.参与业务办公会专业技术决策研究；6.承担城市交通规划研究工作；7.承担城市市政基础设施规划研究工作；                                                                                                                                                                  8.完成组织和领导交办的其它工作任务。
	3年
	基础年薪12万元（视工作业绩按基础年薪的30%—70%兑现发放绩效工资）
	1人
	全日制
普通

高校

硕士

研究生
及以上
学历
	交通运输规划与管理及相关专业、城市规划与设计及相关专业、市政工程及相关专业、建筑历史与理论、建筑设计及其理论、建筑技术科学、建筑学硕士专业
	1.45周岁及以下；2.具有全国注册城市规划师执业资格或者取得高级工程师（城乡规划专业）及以上专业技术职务任职资格；3.具有3年以上从事规划编制及管理工作经历，并有相关科研成果，能提供科研成果报告。                                                                                       

	1003
	贵阳
综合
保税区
管理
委员会
	行政

机关
	0851-

86985803

86985830
	金融

创新

工作

高级

主管
	01
	1.带领团队研究制定贵阳综合保税区金融创新总体设想和实施方案；2.组织承担贵阳综合保税区重大金融创新研究项目；3.负责金融创新平台的建设，加强金融创新团队建设，构建金融创新风险防控体系；4.研究分析国内园区建设中的重大金融创新动态及成果，并及时应用于贵阳综保区的建设，拓展贵阳综合保税区融资合作机构和渠道，参与相关投融资项目；5.完成组织和领导交办的其它工作任务。
	3年
	20万元
	1人
	全日制
普通

高校

硕士

研究生
及以上
学历
	金融学、区域经济学、国际贸易学、数量经济学、会计学专业
	1.45周岁及以下；2.具有3年以上金融领域工作经历，在国内外知名金融机构从事过研究或者实践工作者优先；3.熟悉我国金融相关管理制度以及金融运行概况，具有国内或者国际金融相关专业资质者优先。


