一、教学单位招聘岗位
	教学单位
	岗位类别
	岗位名称
	任职要求
	招聘人数

	[bookmark: _GoBack]会计学院
	教师岗
	专任教师
	研究生以上学历（本科211以上院校，本硕均为会计相关专业毕业），可为应届毕业生；
	5

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	5

	
	
	专业带头人
	高学历或高职称会计相关专业专职或兼职人员
	3

	
	
	教学副院长
	本科以上学历，中级以上职称，具备高校教学管理经验5年以上
	1

	工程学院
	教师岗
	专任教师
	研究生以上学历（本科211以上院校，本硕均为工程相关专业毕业），可为应届毕业生；
	5

	
	
	
	博士，计算机专业，硕博均为计算机专业毕业
	

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	4

	
	
	教学副院长
	本科以上学历，中级以上职称，具备高校教学管理经验5年以上
	1

	工商与金融学院
	教师岗
	专任教师
	研究生以上学历（本科211以上院校，本硕均为工商或金融相关专业毕业），可为应届毕业生；
	5

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	5

	
	
	专业带头人
	高学历或高职称管理类、金融类相关专业专职或兼职人员
	3

	
	行政管理岗
	教学副院长
	本科以上学历，中级以上职称，具备高校教学管理经验5年以上
	1

	商学院
	教师岗
	专任教师
	研究生以上学历（本科211以上院校毕业，本硕均为营销、电子商务或农学相关专业），可为应届毕业生；
	5

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	5

	
	
	专业带头人
	高学历或高职称营销、电子商务或农学相关专业专职或兼职人员
	3

	
	
	常务副院长
	本科以上学历，副高以上职称，具有高校教务管理经验或企业管理经验5年以上者，年龄30岁以上
	1

	
	特种人才
	特种人才（系加公司模式）
	本科以上学历，具备企业相关工作经验5年以上，具备牵头学院内部公司的管理能力
	3

	旅游与酒店管理学院
	教师岗
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	4

	
	
	实习实训教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，负责学生的实习实训
	2

	
	
	专业带头人
	高学历或高职称旅游或酒店管理类相关专业专职或兼职人员
	3

	
	行政岗
	常务副院长
	本科以上学历，副高以上职称，具有高校教务管理经验或企业管理经验5年以上者，年龄30岁以上
	1

	
	
	实训基地负责人
	本科以上学历，中级以上职称，具备酒店管理经验5年以上，能牵头实训基础的建设和管理
	1

	艺术系
	教师岗
	专任教师
	硕士以上学历（本科211以上院校毕业，本硕均为艺术类相关专业毕业），可为应届毕业生；
	4

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	4

	
	
	项目导师
	本科以上学历，具备企业相关工作经验5年以上，具备独立牵头艺术工作室的能力
	2

	
	行政岗
	常务副院长
	本科以上学历，副高以上职称，具有高校教务管理经验或企业管理经验5年以上者，年龄30岁以上
	1

	
	
	教学副院长
	本科以上学历，中级以上职称，具备高校教学管理经验5年以上
	1

	锥形人才研究院
	教师岗
	专任教师
	博士（本科211以上院校毕业，硕博均为文学/教育学/心理学相关专业毕业），可为应届毕业生；
	4

	
	
	双师素质教师
	本科以上学历，拓展训练相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，热爱教育事业
	4

	
	
	研究员
	博士学位，文学/教育学/心理学相关专业，有高校教学工作经验者优先考虑
	5

	基础/思政部
	教师岗
	专任教师
	研究生以上学历（本科211以上院校毕业，本硕均为体育、英语、数学相关专业毕业），可为应届毕业生；
	6

	
	
	
	博士，思政专业，硕博均为思政专业
	

	
	
	
	博士，基础教育相关专业毕业
	4

	
	行政岗
	主任（通识教育学院院长）
	本科以上学历，副高以上职称，体育/英语/数学相关专业，具有高校教务管理经验或企业管理经验5年以上者，年龄35岁以上
	1


二、行政职能部门招聘岗位
	岗位类别
	岗位名称
	任职要求
	招聘人数

	校务部
	办公室副主任
	本科以上学历；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	
	宣传部长
	本科以上学历，传媒类相关专业，文字能力强；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	2

	
	部长助理
	本科以上学历；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	
	宣传策划
	本科以上学历，传媒类相关专业，文字能力强，有相关媒体或高校工作经验5年以上
	3

	教务部
	副部长
	本科以上学历；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	学务部
	副部长
	本科以上学历；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校学生管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	图书馆/档案馆/实验实训中心
	实验实训中心副主任
	本科以上学历；计算机网络相关专业；年龄30岁以上；两年以上企业或高校管理工作经验者优先
	1

	
	网络工程师
	研究生以上学历；计算机网络相关专业；年龄在25-35岁之间；两年以上工作经验者优先；可独立完成大型机房、服务器及系统维护
	2

	
	信息技术工程师
	研究生以上学历；计算机或信息管理相关专业；年龄在25-35岁之间；两年以上工作经验者优先；可独立完成大型机房、服务器及系统维护
	2

	财务处
	处长
	本科以上学历；会计相关专业毕业，有5年以上企业财务管理工作经验；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	招生就业处
	处长
	本科以上学历；管理学相关专业毕业，5年以上管理工作经验；有丰富的人脉关系；有高校管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上
	1

	
	校企合作办公室主任
	本科以上学历；有5年以上中层行政管理工作经验；有高校校企合作管理工作经验者优先考虑；年龄在35周岁以上即可
	1


三、特殊人才引进
	特殊人才类别
	任职要求
	招聘人数

	大师工作室
	博士学位，艺术类、商科类、工程设计类相关专业，有5年以上行政或企业工作经验
	10

	项目导师（系加公司模式）
	本科以上学历，企业相关工作经验5年以上或获取中级以上专业技能证书，年龄在30岁以上
	10

	教学名师引进工程
	省级以上教学名师、教学团队引进
	10



