	贵阳中医学院高层次人才
引进与管理办法
（2015年修订）
 
为进一步加强我校专业技术人才队伍建设，吸引更多高层次人才来校工作，推动学科建设发展，促进教学和科研工作上水平、上层次。根据《中共贵州省委关于进一步实施科教兴黔战略大力加强人才队伍建设的决定》（黔党发[2012]31号）等有关文件精神，结合我校实际，制定本办法。
一、高层次人才引进的相关规定
（一）引进对象
学校引进的高层次人才分为以下三个层次：
第一层次：两院院士。
第二层次：国家“千人计划”和“万人计划”入选者、长江学者、国家有突出贡献中青年专家、国家杰出专业技术人才、国家杰出青年科学基金获得者和国家级重点学科、重点实验室学术技术带头人。
第三层次：具有学历学位的博士。
（二）引进形式
1、全职引进，即将引进人才的人事关系正式转入我校。
2、柔性引进，即采取黔中学者、“候鸟型”专家、兼职教授、客座教授等形式灵活引进高层次人才，不求所有，但求所用，实行合同管理。
（三）相关待遇
1、全职引进人才的待遇
（1）住房补贴
 第一层次人才提供100万购房补贴（其中省财政提供60万）；第二层次人才提供购房补贴60万元（其中省财政提供36万元）；第三层次人才（含学校委培具有学历学位的博士）提供购房补贴15万元（其中省财政提供9万元）
（2）安家费
引进的第一层次人才、第二层次人才和第三层次人才分别一次性提供安家费30万元、20万元、15万元。学校委培博士不提供安家费。
（3）人才津贴
在享受省政府发放津贴的基础上,第一层次人才学校每月再发放津贴3000元；第二层次人才每月再发放津贴2000元；第三层次人才（含学校委培具有学历学位的博士）每月再发放津贴300元,10年服务期满，停止发放学校的人才津贴300元/月。
（4）科研启动金
 第一层次人才一次性安排科研启动金100万元；第二层次人才一次性安排科研启动金30万元；第三层次人才（含学校委培具有学历学位的博士）在课题标书经专家评审通过后，人文社科类博士一次性安排科研启动金3万元，自然科学类博士一次性安排科研启动金5万元。
（5）职称待遇
 第一、二层次人才按引进时本人已具有的职称直接聘任，低于正高职称的，首个聘期（三年）校内聘为教授并享受相关待遇，聘期满后未正常晋升教授的，则按其实际职称聘用。第三层次人才（含学校委培具有学历学位的博士），按照国家相关政策聘用。若所引进的高层人才自身具有高级职称（副高级以上含副高级），在有空岗的情况下原则上同等条件下按其所具有职称资格优先聘用。
（6）工作条件
第一、二层次人才根据引进时双方商定的工作条件予以配备。第三层次人才（含学校委培具有学历学位的博士）由学校为其配备5000元以内的工作电脑壹台；提供花溪校区60M2左右公租房1套（按学校公租房相关规定执行）。
（7）其他规定
学校急需的第一、二层次人才和对学科建设有重要作用的高层次人才，引进待遇在上述基础上还可适当提高，具体待遇及工作条件由双方商定，报学校党委会批准后执行。
2、柔性引进人才待遇
柔性引进的高层次人才由双方商定待遇，并签订聘任合同书。合同书应包括引进对象来校的工作内容、权利义务、工作生活条件、考核和每年来校工作时间等内容。
二、高层次人才引进工作职责及考核
（一）学校的主要工作职责
1、负责制定高层次人才引进政策和人才引进规划。
2、审核二级学院、教学部人才引进年度计划，发布人才引进信息，统筹使用人才引进经费。
3、督促和检查二级学院、教学部人才引进工作进展情况，参与拟引进人才考核，审批、办理引进人才人事转接手续及兑现相关待遇。
4、负责重大人才引进专项工作。
（二）二级学院、教学部的主要工作职责
1、根据学科建设发展需要，制定本部门年度人才引进计划，报学校审批。
2、负责拟引进对象的联系、审查、考核和撰写考察报告等具体工作。
3、负责引进人才的聘后管理、使用和考核等工作。
4、协助、配合学校完成重大人才引进专项工作。
（三）工作要求及考核
1、各二级学院、教学部在提交年度高层次人才引进计划时，须明确拟引进高层次人才的学科研究方向、引进层次、数量和工作安排意向等情况。
2、各二级学院、教学部应主动开展工作，通过各种渠道广泛收集相关专业、学科领域的高层次人才信息，建立高层次人才信息库，并及时向学校反馈高层次人才信息，必要时可以到拟引进对象学校或单位考察。
3、名二级学院、教学部在撰写拟引进人才考察报告时，应对拟引进人才学术水平和业务能力作出简要评价，明确人才引进后的安排和使用，部门能够提供的工作条件、科研环境以及需学校解决的问题等内容。
4、每年末，学校人才工作领导小组将对各二级学院、教学部人才引进计划的落实情况进行考核。无特殊原因，未能按时完成当年人才引进任务的，学校将对主要负责人问责。完成任务较好的院、部，学校将给予一定的奖励，作出突出贡献的，予以重奖。
三、高层次人才的聘后管理
（一）坚持引进、使用、培训、考核相结合的原则，引进人才主要由用人部门负责管理、使用、考核。组织部、人事处、科研处等职能部门履行相关管理职责。
（二）引进人才须与学校签订10年以上的服务期合同，明确双方的权利与义务并进行考核。
（三）服务期未到，引进人员单方面提出或要求终止协议(含调离、辞职、自动离职、解聘和自费出国留学)的，应按引进人才服务期合同的有关规定承担相应违约责任。
（四）柔性引进的高层次人才，按双方签定的聘任合同进行管理、考核。
四、其他
（一）本规定中的高层次人才待遇标准，学校将根据上级有关政策和我校实际，每年修订一次，若当年未修订，则按上一年的标准执行。
（二）一、二附院引进高层次人才的工作可参照本规定执行。
（三）学校引进的高层次人才在附院工作的，购房补贴和安家费由学校和附院各承担50%。
五、附则
[bookmark: _GoBack]（一）本办法自2016年1月1日起执行，《2013年贵阳中医学院高层次人才引进与管理规定》（中医党发[2013]7号）同时废止。
（二）本办法由人事处负责解释。

	

	

	

	

	



