	2015年公开招聘编外聘用人员岗位及条件

	序号
	科  室
	岗位
	计划
	专业要求
	其他要求
	笔试内容
	面试考核

	1
	儿科
	医师
	3
	儿科学/临床医学
	1、全日制本科及以上学历（09年后毕业，有二级以上医院3-5年儿科工作经历）1人;
2、全日制本科以上应届毕业生2人。
	医疗三基
	1、考核：医疗常用操作技术项目占80%；
2、面试：包含形象、气质、语言表达等，占20%。

	2
	呼吸内科
	医师
	2
	呼吸内科/临床医学
	1、全日制本科及以上学历（09年后毕业，有二级以上医院3-5年呼吸内科工作经历）1人；
2、全日制本科以上2014年至15年毕业生1人。
	医疗三基
	

	3
	产科
	医师
	3
	产科/临床医学
	全日制本科及以上（09年后毕业，有二级以上医院3-5年妇产科工作经历）
	医疗三基
	

	4
	放射科
	技术员
	2
	医学影像技术/临床医学
	1、全日制本科及以上（2014年至15年毕业生）1人；
2、本科及以上学历，中级以上职称（1980年1月1日以后出生）有二级以上医院3年以上工作经历1人。
	医疗三基
	

	5
	超声科
	医师
	2
	临床医学
	1、全日制本科及以上（2014年至15年毕业生）1人；
2、全日制本科及以上学历（2009年以后毕业，有二级以上医院3-5年超声科工作经历）1人。
	医疗三基
	

	6
	神经外科
	医师
	1
	临床医学
	全日制本科及以上（2014年至15年毕业生）
	医疗三基
	

	7
	血液内科
	医师
	1
	血液病学/临床医学
	
	
	

	8
	耳鼻喉科
	医师
	1
	耳鼻喉科/临床医学
	
	
	

	9
	口腔科
	医师
	1
	口腔专业
	
	
	

	10
	病理科
	技术员
	2
	临床医学
	
	
	

	11
	高压氧科
	医师
	1
	临床医学
	
	
	

	12
	核医学科
	医师
	1
	核医学/临床医学
	
	
	

	13
	院感科
	公卫医师
	1
	公共卫生/预防医学
	全日制本科及以上（2014年至15年毕业生）
	公卫三基
	以结构化面试的形式进行，考核本专业常用技能为主

	14
	行政科
	电力维护
	1
	电力系统及自动化
	全日制本科及以上（2012年至15年毕业生）
	公共知识
	

	15
	质控科
	病案整理
	1
	不限
	
	
	

	16
	财务科
	收费员
	4
	不限
	专科及以上（1985年1月1日后出生）
	
	

	17
	护理
	护士
	15
	护理专业/助产专业
	全日制中专及以上2015年应届毕业生15人；
	护理三基
	1、考核：护理常用操作技术项目占80%；
2、面试：包含形象、气质、语言表达等，占20%。

	
	
	
	4
	护理专业
	全日制中专及以上2011年以后毕业，有二级以上医院1-3年护理工作经历4人。
	
	

	　
	合计：
	　
	46
	　
	　
	　
	　


