附件2：
退伍兵参加江西铜业铅锌金属有限公司招聘加分标准
符合下列政策加分条件人员在面试成绩上加相应分数，政策加分最高不超过20分。 

（1） 服役满9年以上加5分;服役满6年至8年的加4分;服役满3年至5年的加2分;

（2）获得优秀士官和优秀士兵荣誉称号的退役士兵加1分，荣立三等功的加2分、二等功的加3分、一等功及以上的加5分； 

（3）执行过维和任务的加2分，参加过抢险救灾、奥运安保等国家重大活动并受到表彰奖励的加2分； 

（4）服役期间见义勇为且受到市级以上表彰奖励的加2分。
（5）对长期在边疆、高原、海岛等艰苦地区以及从事飞行、舰艇工作的退役士兵除享受以上加分外，可再加3分。
（6）技校毕业加2分、大专毕业加4分、本科毕业加6分，以上学历须为全日制普通大中专院校学历。
有加分项的人员面试时须提供相应的有效书面证明，以上加分项中相同项目不能累加，例如：服役期间得过两次及以上优秀士兵奖励的，只能加1分。
