石屏县2014年事业单位公开招聘工作人员
专业素质能力考核测试实施方案

根据原国家人事部《事业单位公开招聘工作人员暂行规定》、《红河州事业单位公开招聘工作人员实施意见》和《石屏县2014年公开招聘事业单位工作人员简章》的有关规定精神，为做好我县广播电视新闻中心女播音员和文化馆演员兼主持人岗位的专业素质能力考核测试工作，现将我县2014年公开招聘事业单位工作人员专业素质能力考核测试实施方案制定如下：

一、组织领导

（略）

二、考核测试对象   

具备《石屏县2014年公开招聘事业单位工作人员简章》所规定的基本条件和《石屏县2014年公开招聘事业单位工作人员岗位信息表》所规定的岗位招聘条件，并通过网上报名和报名资格初审的人员。

三、考核测试时间和地点
考核测试时间为2014年6月24—26日期间，具体考核测试时间和地点将根据通过网上报名和报名资格初审的人数来确定，请详见准考证。
四、考核测试内容
（一）石屏县文化馆演员兼主持人岗位（041）的考核测试内容包括声乐表演、普通话、岗位相关业务知识问答、乐理知识、视唱练耳、形象气质等。考核测试成绩满分为100分，其中：声乐表演30分，普通话30分，岗位相关业务知识问答10分，乐理知识10分，视唱练耳10分，形象气质10分。

（二）石屏县广播电视新闻中心女播音员岗位（042）的考核测试内容包括现场播报、语义表达能力、形象气质、临场反应能力、专业素养与文化知识修养等。考核测试成绩满分为100分，其中：现场播报60分（普通话语音发声20分，播报流畅、停连得当20分，情感应用、气息运用20分），语义表达准确10分，形象气质10分，临场反应能力10分，专业素养与文化知识修养10分。

五、考核测试方法

1、考场分别设在石屏县文化馆和石屏县广播电视新闻中心，每个考场分别设候考室、考试室和候分室。考生按规定时间凭本人身份证、毕业证和准考证到候考室内封闭等候，通过抽签确定考核测试的顺序。
2、每个考生的考核测试时间控制在30分钟以内。

3、考核测试命题人员，在考核测试前一天随机抽签产生，并在人大、政协等监督部门的全程监督下进行命题。命题工作完成后，命题人员实行封闭管理，直至专业素质能力考核测试结束方可解除封闭。

4、考官由7人组成，在监督人员的监督下，从事业单位专业素质考试考官库中现场差额抽签确定。

5、考核测试成绩按百分制计算，7位考官的评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官评分的平均分为考生的最后得分（保留2位小数）。

六、有关要求

1、参加专业素质能力考核测试的考官和考生分别由监督人员和工作人员带入考核测试考场，并切断与外界的通讯联系。

    2、考官与考生间有直系或旁系血亲关系时，必须回避，并提前告知县人力资源和社会保障局。

3、考核测试考场设立监督席、考官席和记分席。邀请县人大、政协等监督部门和新闻媒体进行全程监督。

4、《考核测试评分表》必须经考官签字；《考核测试成绩汇总表》必须经主考官、记分员签字并经监督人员审核签字。

5、每个岗位所有考生考核测试程序结束时，召集所有参加考核测试的考生当场公布考核测试成绩，并发给考核测试成绩通知单。

6、参加专业素质能力考核测试的考生，未按规定的时间、地点参加抽签和考核测试的，按自动弃权处理。

7、参加专业素质能力考核测试的考生伪造、涂改证件、证明，或以其他不正当手段获取应聘资格的，一经查出，取消录用资格，所造成的一切后果自负。  

8、考生进入考场只准报本人抽签号，不得以任何方式向考官透露本人的姓名、父母姓名等信息，违者考官对考核测试成绩酌情扣分。

9、专业素质能力考核测试成绩总分为100分，考核测试合格分数线为60分（含60分），低于60分者为考核测试不合格，不得进入资格复审。

10、严禁考官及工作人员徇私舞弊行为，一经发现，按有关规定处理。

11、其它事项按《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》和《石屏县2014年公开招聘事业单位工作人员简章》的有关规定执行。
12、本方案由石屏县人力资源和社会保障局负责解释。联系电话： 0873—4855097

石屏县人力资源和社会保障局
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