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曲靖市 2015 公务员面试考情考务分析 
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  从目前掌握的 2008、2010 年、2012年、2013 年、2014年的曲靖市公务员面试真题来看，

曲靖面试形式为结构化面试，主要包括自我认知与职位匹配、人际沟通、综合分析、演讲、

串词编故事、组织协调等题型，涵盖全面，具体情况如下： 

共收集 5个年份的真题共有 94道，其中，综合分析题型 2013年以前的题型中，社会现

象类，观点类平分秋色，2014 年社会现象类较多，观点类较少，综合分析在曲靖面试中出现

频率非常高，总的占到题量的 30%;自我认知题型出现频率也是非常高，其中也出现了自我认

知+综合分析类的变形题，自我认知类题型占到总题量的 23%;组织管理类题目，大多为宏观

类，但是微观类考试比较灵活，比如：事前的准备、组织过程中的重点等，另外出现了一些

变形的题型，多为自我认知+解决问题类，此类题型应该重视，避免答题的单一化和模板化，

组织管理类题目占总题量的 16%;人际沟通类题也是曲靖常考题型，曲靖的面试更多关注考生

本身的自我认知，职业素养以及实际解决问题的能力，所以人际沟通类题目占总题量 15%左

右;五大类题型中应急应变类题型占比较少，占总题量的 5%;此外，演讲、串词、排序并说明

理由的题目占总题量同样的比重相当为 5%;现场模拟类题型曲靖出现较少;演讲类题目在

2012 年之前有出现，12年之后就没有出现过，这也应该引起各位考生的注意;2014 年的面试

中出现了一个自我认知+排序说明理由的题目，这也会是一个趋势，因为曲靖更多的是考察考

生自我认知及实际解决问题的能力，这类题型的设置更能考查出学员的水平和能力;而剩余的

漫画题出现的都比较少;具体如下图： 
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图 1：2008-2014年曲靖题型分布表 

 

图 2：2008-2014年曲靖题量分布表 

  通过上述的分析，我们可以发现，首先，需要我们全面掌握结构化面试各大个题型的解

题思路与方法;其次，有针对性的加强题型的学习与练习，合理分配时间，有的放矢。 

  一、出题趋势平稳 

  曲靖市的结构化面试题目出题比重较为平稳，自我认知类、综合分析类、组织管理类、

人际沟通类及应急应变类试题比重较大，而排序说明理由类、漫画和串词讲故事这类题型的

出现很少;在备考过程中我们应该注意的是最近两年自我认知+应急应变，自我认知+综合分

子，自我认知+组织管理，自我认知+人际沟通等组合类题型出现的也比较多，这也会是未来

面试考试中的一个趋势。 

  因此，1、考生要注意全面提升自己的答题能力，要对各个模块进行有针对的、系统的、

全面的学习，特别要加强自我认知、综合分析、人际沟通、应急应变、组织管理这五类占比

较大题型的学习，争取做到举一反三，熟练运用迁移性思维，把所学能发挥到考试中，因为

在曲靖的的考试中题目相似度非常高，我们可以通过多练习历年的真题以适应考试的需要。2、
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重视对考生的拓展训练环节的练习，提升一题多解的能力，使考生克服思维狭隘的问题，去

除答题模板化、套路化的印记，真正达到个性化。 

  二、题目数量统一 

  纵观近年的面试真题，2012 年前题量不规律 4-6 道，2012年后后曲靖市的公务员面试题

目的数量相对统一(均为 5道);在一套题中自我认知和综合分析类型题型考察的比较多，但是

每年都会有重点题和一些形式较新的题型，互相穿插，因此都没有超出上课的难度，这就需

要考试把握答题的时间，能够在有限时间内迅速反应、组织语言，这需要下去多仿真练习。 

  三、四类题非常值得重视 

曲靖市的面试考题中有四类题非常值得重视，重点对待：1、自我认知+综合分析;2、自

我认知+组织管理;3、自我认知+应急应变;4、自我认知+排序说明理由类题型，借鉴近几年其

他地州考试情况来看，这样三类题的比重会加大。其中单独的自我认知和综合分析是曲靖常

考题型，自我认知+排序说明理由类题型与无领导小组面试有非常相似之处，并且 2014年曲

靖的省级市直岗位采取的就是无领导小组讨论，所以这也反映出曲靖的岗位有可能会考到无

领导小组讨论，这也符合面试考试选拔目的，更加侧重于考查考生的自我定位，实际思考问

题、解决问题的能力，对考生的备考也提出高要求。对此，考生一定要有的放矢，同时也要

加大对综合分析类、自我认知类题目的备考时间和精力投入，在备考中关注热点政策、热点

现象等，并要加强对排序说明理由、串词讲故事、演讲等题型的训练，不断提高综合分析能

力及语言表达能力。 

 

 

备注：此版权归云南华图，任何企业机构或个人如需转载，请联系云南华图。转载请注明出处！ 
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关注云南华图官网（http://yn.huatu.com/），更多一手资料免费赠送！ 
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