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临沧 2015 公务员面试考情考务分析 
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  根据目前所掌握的临沧市公务员面试真题来看，临沧市面试形式为结构化面试，面试的

题型包括：自我认知与职位匹配、人际沟通、组织协调、应急应变、综合分析等，近 3年更

偏重于：组织管理、综合分析、人际关系和应急应变，具体情况如下： 

临沧收集近 3年的真题共有 43 道(收录不完整)，其中收录临沧 2014 年面试真题：综合

分析 3题、组织管理 5题、人际关系 4题，各类题型占比具体如下图： 

 

  通过对临沧面试真题的分析，我们可以发现，临沧面试题型比较平稳，除了自我认知皆

有出现，这需要我们做考情考务时全面掌握结构化面试各大个题型的解题思路与方法;有针对

性的利用历年真题加强题型的学习与练习，抓关键，抓重点。 

  通过近三年临沧面试真题分析： 
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  一、出题趋势平稳 

  近三年，临沧的结构化面试题目出题比重较为平稳，组织管理类、人际沟通、综合分析、

应急应变四类题型出现的次数都差不多，而自我认知类题型很少。 

  二、考题数量统一 

  临沧近年的面试真题，临沧市公务员面试题目的数量相对统一：3-4 题。基本都是综合

分析、人际关系、组织管理和应急应变各一题，这就要求考生备考面试时，有针对性的进行

各类题型的练习，熟练的掌握各类题，流畅的进行答题。 

  三、重点备考题型 

  进 3 年临沧面试考题题型平稳出现，其中 3类题型是备考重点:综合分析、组织管理、人

际关系。 

  四、面试的安排差异 

通过对临沧近 3年资格复审与面试公告分析，临沧公务员资格复审一般为 7月初，面试

时间在 7月下旬，近 3年都有往前进行，面试时间都是 3天，集中安排在市里面试，现场粘

贴公布成绩。 
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