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楚雄 2015 公务员面试考情考务分析 
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  (一)面试方式 

  楚雄 2014年采用的是结构化面试的方式进行的。根据上课老师的反馈，题量一般在 3-5

题之间，根据不同的岗位和监考官，所涉及的题量也有不同，一般是在 3-5题之间。面试题

均为：自我认知、人际沟通、综合分析、组织管理、演讲、串词讲故事、编故事、漫画、排

序说明理由等题目。 

  (二)面试流程： 

  1、考生按抽签编组进入考场后，利用 10分钟时间熟悉题签上的所有内容，准备发言提

纲; 

  2、准备时间结束后自行转入个人发言，发言顺序按抽签序号轮流进行，个人发言每人不

超过 3分钟; 

  3、个人轮流发言结束后自行转入小组自由讨论，自由讨论时间为分钟(主考官视考生人

数而定，6-7人为 25分钟，8-9人为 30分钟，10-11 人为 35分钟)，在规定时间内完成所规

定的任务。 

  4、讨论时间到或者小组提前达成一致意见，本场面试结束。不再推选代表总结发言。 

  (三)考官分析 

  实行面试考官跨州市异地交流，每年从红河以外的州市邀请数十名考官参与面试工作，

每个考场经抽签进入一名外州市考官，在有效化解人情干扰的同时，也对红河面试工作发挥

了积极有效的监督作用。 
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  (四)考场动态分析 

  各类新闻媒体在不影响考生面试的情况下，可以自由进入任意一个面试考场旁听面试全

程、录音摄像，有效行使舆论监督权。考生家长、社会各界代表可在考官和考生抽签区域近

距离观察、监督抽签程序。从 2012年开始，楚雄建立社会观察员制度，在面试考场内设置旁

听席，由各界人士、群众代表组成的社会观察员可自主选择进入任意一个考场旁听、观看面

试全程。 

  考场由 6至 10名考生同时进入同一考场就同一问题展开讨论，每名考生的临场表现及面

试成绩，其他数名考生(其中也包括了竞争对手)、考官、监督员、记时记分员、社会观察员

有目共睹。 

  (五)题本设计 

  题本设计方向：一是开放性，能够多角度切入，激活考生思维。二是完整性，对事实或

现象的表述及题意完整。三是客观性，背景描述客观，不带入出题者个人见解和倾向意见。

四是综合性，去专业色彩，与专业技能测试相区别。五是现实性，题本设计注重一种关注社

会、关注民生、思考现实、思考人生的价值导向。 

  题本设计模型：考官题本与考生题本完全一样，考官题本中没有题目类型、出题思路、

题意解答、参考答案、评分要点等等带有出题者个人主观色彩的任何文字。以下为题本样式

示例： 

  背景材料：2012世界女排大奖赛总决赛，中国女排 1胜 4负名列第五。中国女排主教练

称：“因为害怕瘦肉精，我们出来比赛不敢吃肉，导致队员在体能和体质上明显下降”。 

  身份任务：通过背景材料，形成小组的统一观点，并提出支持观点的最重要的三个方面

的论据。 

  讨论流程：审题准备 10 分钟，个人陈述观点不超过 3分钟，小组自由讨论不超过 40分

钟，小组推荐代表最后陈述不超过 5分钟。 

  (六)考题特点 

  主要呈现以下新特点：一是广。题目涉猎范围广，涵盖经济政治社会文化生态多个领域，

以点带线，以线带面的出题思路，使题目辐射面广，延伸线长，渗透力强。对考生的书本知

识、社会知识两方面都提出了更高更全的要求。二是活。考题不再直接对事物进行肯定或否

定，而是只谈现象，不下定论。考生必须在短时间内，在无观点的命题中，分析问题，提出

主张。对考生的主观能动性，思维敏捷性，乃至决策能力，提出了更加严格的要求。三是深。

考题可“仁者见仁智者见智”。同一命题，从表象、内在本质、普遍性和特殊性等层面的分

析，根据不同层次考生的表现，从理论素养、知识结构、分析能力、思维水平多个方面，测

试考生的综合素质。四是新。考题既有推陈出新的特点，也有时代前沿的特征。给老问题赋

予新观念，老问题“返老还童”，题目的超越性更强。对社会新生事物的关注度高，包括争

论性较大的社会焦点，也是命题的一个重要方向。五是实。命题避免“纸上谈兵”，不搞“坐
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而论道”。而是结合公务员职业特点，设置出现实性较强的问题，考生要从多个角度来研判

命题，陈述观点。 

  (七)备考策略 

  通过对考情考务的分析，考生在 2014年云南省楚雄公务员面试过程中，应该从以下几个

方面进行备考复习： 

  首先：认真关注楚雄人事人才网，及时留意人事局发布的面试公告，准确掌握楚雄的资

格复审时间和面试时间，面试过程中应该准备哪些必须文件等。 

  其次：学员应该及时掌握历年楚雄面试的真题已经面试形式的要领。避免在无领导面试

过程中出现高压型、斗争型、抛锚型、缺氧型等回答方式。考生可在空余时间，组织小组讨

论模拟练习，从练习过程中找到方法和经验，只有在掌握无领导面试要领以后，通过数次的

模拟练习，方能在真正的面试过程中战胜对手，成功上岸。 

  最后，考生在面试备考过程中，应该掌握时事政治，在模拟练习过程中，不偏离题意，

紧扣题目要求作答。比如，对与政治无关联的题目，引到政治理论和国家大政方针方面来讲，

或者套用领导人的讲话等，这些都易给考官形成答题内容空洞无物之感;对要求归纳几个观点

的题，最好精练后答出，不宜少答或者多答。许多考生有多多益善之念，但可能会适得其反。

当考生在答题内容环节表现不相上下时，决定成败的往往就是细节。 
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