	序号
	职位
	职位简介
	招聘人数
	学历
	岗位要求
	基层工作最低年限
	基本条件

	1
	综合办公室职员
	职责为公文处理、网络管理等工作。


	1
	大专以上 （国民教育 ）


	中文、文秘或计算机软件、网络工程、软件工程专业。
	2
	1、思想政治素质好，拥护党的领导，遵纪守法，品行端正，勤奋敬业；

2、有较强的口头表达和社会交往能力，有敏捷的思维和应变能力，会讲流利的普通话；

3、相貌端正，身体健康，能适应长期出差;

4、全日制本科及以上学历,具有2年以上工作经验；

5、有较强的责任心和事业心，有一定的吃苦精神；

6、年龄在40周岁以下(1974年1月1日以后出生)。

	2
	招商局职员
	职责为能围绕园区主导产业，主动积极参与捕捉项目投资信息;能配合做好客商接待、项目洽谈等项目引进工作;做好园区企业的跟踪服务工作。
	3
	
	2年及以上企业或招商、营销等相关岗位工作经历，能熟练使用计算机。具有外企工作、国外工作经历者优先;熟练掌握一门以上外语(英语、俄语)者优先。有特殊招商人脉系；

具有招商、营销等专业背景及工作经验；具有外资企业或世界500强企业工作经历；有特殊专业招商能力或有较大招商实绩者可不受年龄和学历限制。
	2
	

	3
	工程部职员
	职责为负责园区各类规划的编制与管理工作;负责园区各类建设工程的设计管理工作。
	2
	
	城建规划类专业，2年及以上规划、建设、管理、设计等相关岗位工作经历，适合男性，能熟练使用CAD、photoshop等绘图软件。具有规划设计单位工作经历者优先;具有中级以上相关资格职称者优先。
	2
	

	4
	资料管理及讲解员
	职责为对园区情况进行讲解解说，并完成其他方面的工作。


	1
	
	五官端正、口头表达能力强，有严谨细致的工作精神。
	2
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