
托普铁热克镇2015年公开招聘公益性岗位人员简章

  　

为进一步提高全镇社会管理和公共服务水平，有效促进就业困难人员就业，经研究决定，面向全镇范围内公开招聘公益性岗位人员。现将公开招聘有关事项公告如下: 

一、招聘原则

采取自愿申请，按照“人适其岗、岗适其人、公开择优、组织安置为主”的原则进行招聘。

二、招聘岗位、数量、对象、条件及服务期限

（一）招聘岗位：公益性岗位（社区服务、家政服务、小区保洁）。

（二）招聘数量：共招聘公益性岗位20名（其中：社区服务未就业大中专毕业生岗位招聘10名，家政服务、小区保洁岗位招聘10名）。

（三）招聘对象及条件：

1、具有吉木乃县城镇派出所户籍及在托普铁热克镇居住满一年以上吉木乃县非农业户籍国有、集体企业下岗失业的“4050”就业困难人员，其他就业困难人员。国有、集体企业下岗失业的“4050”就业困难人员在同等条件下优先录用；
2、遵守宪法和法律，具有良好的品行，愿意从事公益性岗位;

3、具备正常履行职责的身体条件；
有下列情况的不得报考：

1、正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的；

2、曾被开除公职或被单位辞退的；

3、在工作中存在违规及重大失误的；

4、有法律规定不得聘用的其他情形；

5、已享受过公益性岗位、基层社会管理和公共服务人员不在此次招聘范围内。

（四）服务期限：国有、集体企业下岗失业的“4050”就业困难人员其享受岗位补贴期限不受3年期限制，可按劳动合同的实际履行期限延长至法定退休年龄最长期限为5年，其他就业困难人员（家庭成员均失业的城镇居民、享受最低生活保障待遇的人员、非国有、集体企业下岗，且女年满四十周岁、男年满五十周岁的城镇失业人员，自治区人民政府规定的其他就业困难人员）公益性岗位服务期限为3年。

四、招聘程序

（一）发布招聘信息

通过吉木乃县人民政府网站（http://jmn.gov.cn/）、网络信息、社区宣传栏等多种方式向社会公布招聘简章。

（二）报名及资格审查 

１、报名采取现场报名的方式，按要求填写《托普铁热克镇公开招聘公益性岗位人员报名登记表》，报名地点：托普铁热克镇一楼创业服务中心（106室）。
２、报名时间：2015年12月28日至2016年1月4日北京时间19:00点整（法定休息日除外）。报名联系人：曼孜依拉。联系电话：6185122。

３、报名时报考人员应持以下材料：报考人员需携带本人户口薄、毕业证、身份证复印件各一份，本人近期正面免冠1寸照片3张。

４、资格审查由镇纪检委、镇组织办、镇劳动保障所负责，与报名工作同步进行。切实做到公开、公平、公正，不符合条件的，一律取消考试资格。

５、发放准考证。笔试时间及地点以准考证为准。

（三）笔试、面试
进入笔试、面试人员年龄范围：社区服务岗位（16周岁以上——40周岁以下）人员参加笔试、面试，家政服务、小区保洁岗位（女性年满40周岁—44周岁、男性年满50周岁—54周岁）人员参加面试。
1、笔试内容由托普铁热克镇公开招聘公益性岗位工作人员领导小组统一命题，笔试科目为《综合知识》。

2、面试的内容和程序。面试采取结构化面试的形式进行。主要面试考生的综合分析能力、组织协调能力、应变能力、语言表达能力、仪表等。
3、报考人员按照准考证上确定的时间、地点参加笔试。考生须同时携带准考证和身份证并提前20分钟进入考场，证件不全的考生不得参加考试，开考15分钟后不得进入考场。

4、笔试成绩在吉木乃县人民政府网站（http://jmn.gov.cn/）、镇一楼公示栏上公布。

（四）录用调剂

报考人员根据笔试成绩得分高低顺序取笔试前20名考生进行面试。如有空岗，由托普铁热克镇公开招聘公益性岗位工作领导小组统一进行调剂，在笔试20名考生之后，按得分高低顺序依次递补。
（五）待遇和保障

按照地区统一的公益性岗位待遇执行。

（七）聘用

公示结束后，用人单位根据《劳动合同法》为新聘用人员办理相关手续。

本实施方案由托普铁热克镇公开招聘公益性岗位工作人员领导小组负责解释。

公布拟聘用人员名单，公示期为5个工作日。

附件：托普铁热克镇公开招聘公益性岗位人员报名登记表

                托普铁热克镇公开招聘公益性岗位人员

                            工作领导小组

                           2015年12月25日
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	应聘人员承诺签名
	    1、其他就业困难人员岗位服务期限为三年，到期后自动解除劳动关系并停发各项补贴。

    2、该岗位工作地点均在县城辖区。

    3、按照“人适其岗、岗适其人、公开择优、组织安置为主”的原则进行录用，对不服从组织分配岗位的人员将取消录用资格。
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