博州公安消防支队招收文员注意事项
一、单位简介
博州公安消防支队是公安机关的重要组成部分，实行现役制，列入中国人民武装警察部队序列，肩负着全州的防火监督、灭火救援和维稳处突工作；招收的消防文员为地方事业编制，隶属于博州公安消防支队管理，主要从事行政管理、消防文秘、消防宣传、业务受理、消防通信、消防宣传等辅助性工作。

二、 体能测评

报考博州公安消防支队消防文员的考生面试结束后，由高分到低分，以1：1的比例，确定进行体能测评的人员。测评科目为1500米、10米×5往返跑、俯卧撑（女为仰卧起）。测评合格标准为10米×5往返跑：男≤18″，女20″，1500米跑：男≤9′，女10′，俯卧撑（男）≥30个，仰卧起（女）≥20个。测评合格者方能进入下一环节。
三、岗前培训
签订聘用合同后，自治区公安消防总队统一安排进行岗前培训，培训时间2个月，军事训练和岗位任职培训分别各1个月，培训时间计入试用期。军事训练主要使消防文员适应部队管理，了解消防部队工作任务和特点，学习消防业务基础知识；岗位任职培训结合相应岗位设置进行分岗位培训。培训期间，伙食、服装、教材等各类费用由博州公安消防支队承担。
四、分配
聘用后由博州公安消防支队统一制定分配计划，分配至支队机关，各县、市消防大队相应的岗位，不服从分配人员取消聘用资格。
应聘者在规定的时间内到各岗位报到，逾期报到者，视为放弃。新聘用人员实行试用期制度，试用期为1年。试用期满经考核合格的予以正式聘用，不合格的，取消其聘用资格
五、聘用后管理

事业编制消防文员聘用后实行军事化管理，统一发放消防文员制服，试用期间集中住宿、就餐。
