
附件2：
应聘指南
一、注意事项
1、每位应聘人员限报一个岗位（岗位名称请按招聘发布的岗位来填写清楚），请您选择合适的岗位投递简历。
2、请勿反复投递简历。
3、应聘表格上的每项内容请详细填写，同时确保所填写内容的真实性，如提供虚假信息或有隐瞒的情况，将取消报名、录用资格，并承担相应的法律责任。
4、若没有接到参加面试通知的应聘者，公司将不再另行通知。随着后续招聘的开展，如有合适的岗位，我们将会与您联系。
5、公司承诺对您递交简历中的相关信息严格保密。
二、招聘流程
信息发布、简历筛选→笔试→面试→复试或背景调查→体检合格→录用→试用。
三、报名方式
以电子邮件形式投递简历，请准确投递到邮箱。（报名登记表文件命名按照部门/中心-拟报岗位名称-姓名格式进行，例：企业管理部-合同主管-张三）
