附件一：岗位要求
音乐项目主管（1名）101
音乐艺术类相关专业大学本科及以上学历；
3年以上相关工作经验；

熟悉音乐类表演艺术形式及相关的表演艺术行业和演出市场；

熟悉演出项目运作基本规律；

具有较强的组织、管理、协调、沟通、执行及市场开拓能力；

思维活跃，工作认真踏实，性格开朗，有进取心，有较强的沟通协调能力和团队协作精神；

有丰富文化艺术方面工作经验者优先。

音频主管（1名）401
录音工程或录音艺术专业大学本科及以上学历；
3年以上音乐录音经历，有录音棚工作经验优先；
能够熟练操作Protools、Pyramix工作站以及各种音频周边设备；
具备一定的古典音乐知识和鉴赏水平。
后期制作主管（1名）404
数字媒体艺术、广播电视艺术相关专业大学本科及以上学历；
3年以上相关工作经验；
对各门类艺术表演形式有一定了解；

掌握节目后期制作的工艺流程和技巧，熟练操作各种制作设备。
