关于2014年公开招聘

全国总工会机关印刷室工作人员公告

全国总工会机关印刷室为全额拨款事业单位，由全国总工会办公厅直接领导和管理，主要负责全国总工会文件的录入、排版和印刷工作。

按照人力资源和社会保障部《事业单位公开招聘人员暂行规定》，根据工作需要，现面向社会公开招聘2名不在编合同制工作人员，其中，录入排版岗位工作人员、数码印刷装订岗位工作人员各1名。

一、招聘条件

（一）应聘人员须30岁（含）以下，高中以上学历，身体健康，具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，有坚定正确的政治立场和良好的品行修养，中共党员优先，须持有北京市常驻户口。

（二）录入排版岗位应聘人员能够熟练运用五笔字型输入法和方正书版2008软件进行录入排版，能够熟练操作使用Word、Excel等办公软件；印刷装订岗位应聘人员须熟练掌握数字印刷技术及有关工作程序，熟悉装订及裁切方法并能够独立操作者可优先考虑。

二、招聘程序

（一）报名和资格审查。

1、报名时间自公告发布之日起至2014年8月29日17时止，逾期不再补报。

2、应聘人员须填写《2014年公开招聘全国总工会机关印刷室工作人员报名表》，所填信息必须与实际情况相符，凡因弄虚作假通过资格审查，实际情况与招聘条件不符的，一经查实，取消应聘资格。

3、应聘人员须提交2寸近期免冠彩色照片2张，身份证复印件，学历复印件。
4、请将报名表和资格审查所需资料通过特快专递寄至：北京市西城区复兴门外大街10号，全国总工会机关印刷室，左上角注明“应聘”字样，邮政编码：100865。

（二）笔试面试、体检与组织考察。

1、经资格审查符合应聘条件的人员参加笔试，按笔试成绩排序，前3名参加面试。笔试着重考察应聘人员适应本岗位工作需要的综合素质，不指定教材和参考资料；面试主要考察相关岗位实际操作能力。笔试和面试具体时间另行通知。

2、根据笔试、面试两项成绩加权后产生综合成绩。按综合成绩排序，各岗位前2名取得体检资格。体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》规定执行，体检不合格可申请复检一次，复检仍不合格，取消聘用资格。对体检合格者进行组织考察。

（三）公示招聘结果，办理招聘手续。

体检和组织考察后，最终确定拟聘用的2名工作人员，并公示7个工作日。经公示无异议的，办理聘用手续。

三、聘用和待遇

（一）被聘用人员实行二个月试用期，试用期满考核合格者正式聘用，不合格者不予聘用。首次聘用期为一年。

（二）被聘用人员工资按照国家事业单位政策标准确定，依据北京市的有关规定，办理养老、失业、工伤、生育、医疗等社会保险并办理住房公积金。

（三）本单位不保存本人档案。
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