尧都惠都村镇银行
员工招聘简章
临汾市尧都区惠都村镇银行有限责任公司(下称“尧都惠都村镇银行”)是由山西银监局批准、国家银监会备案设立的，主要为当地“三农”及中小企业提供金融服务的新型银行业金融机构。根据工作需要，现面向社会公开招聘员工30名。招聘员工的岗位主要为综合柜员、客户经理等，具体岗位将在新员工培训合格后予以分配。
一、招聘原则
坚持公开、公平、竞争、择优的原则。
二、报名的基本条件
1、具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利，拥护中国共产党的领导。
2、本科以上学历，年龄在27周岁以下（即1988年1月1日以后出生）。有金融业从业经验者，年龄可放宽到30周岁以内（即1985年1月1日以后出生）。
3、遵纪守法，无违规违法等不良记录。
4、品行端正，服务意识强，吃苦耐劳，热爱金融工作，具有良好的职业操守和团队精神，有一定的组织协调能力。
5、身体健康。
6、户口所在地必须为尧都区。
7、人脉关系与社会资源较好者、学历证书为金融专业者优先。 
三、考试方式及成绩计算
考试分为笔试、面试两个环节。
笔试成绩为100分，其中：公共基础知识60分，职业能力测试40分。时限为120分钟。
面试成绩为100分。主要考察考生的综合分析能力、应变能力、人际交往能力、语言表达能力、组织协调能力、心理挫折承受能力、团队意识与精神、举止仪表与教养、见识与驾驭潜质等。
四、资格复审
尧都惠都村镇银行招聘工作领导组负责对考试合格人员进行资格复审及颁发面试通知书。
根据笔试成绩从高分到低分进行排序，以1:3的比例确定资格复审对象。资格复审合格的，发给面试通知书，参加面试。参加面试比例为1:3。资格复审内容为考生相关证件资料等。
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