
考核要求
一、考核内容

（一）政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律等方面的情况。
（二）在校期间或工作期间的学习或工作情况。
（三）主要缺点和不足。

二、考核不合格的情形

（一）曾受过刑事处罚、劳动教养、少年管教或者近五年曾受过治安处罚的；
（二）有违法犯罪嫌疑正在被政法机关侦查、控制的；

（三）曾受过开除学籍、团籍、或党籍纪律处分的；

（四）曾参加过“法轮功”等邪教、其他非法组织和非法组织活动，或参加带有黑社会性质组织的；
（五）有过吸毒史的；
（六）其他不宜录用的情形。
三、计生证明

（一）未婚的，到当地民政部门开具未婚证明。

    （二）已婚的，到当地计生部门开具生育证明。

