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第一章 面试概述

（一）结构化面试的特点

1.考题规范化

（一）测评要素一般根据拟任职位的要求提取，一般为 5-7 个测评要素；

（二）针对测评要素编制问题，每个问题一般对应 1-2 个测试要素，给出评分标准；

（三）对拟任同一类职位的应试者应使用相同的一组题目；

（四）有统一的评分量表。

2.考官规范化

（一）考官由 5-9 人组成，其中 1名主考官，一般由组织、人事部门、卫计委、用人单

位中具有一定资质的人员担任；

（二）问题一般提前拟定好，由考官发问或以题本形式呈现给考生；

（三）考官独立打分，加权求和；

（四）考官一般要经过专门培训，要有行为的一致性，不能带有明显的个人主观倾向；

（五）考官衣装要得体。

3.考务规范化

（一）统一严格的考试组织管理；

（二）统一的面试程序；

（三）统一的评分标准和评定量表；

（四）每个应试者面试时间大体相同，一般 10min/3 题；
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（二）结构化面试流程

面试室内除了考官外，一般还有记分员、计时员，还有监察人员全程监督。主考官负责

宣读面试指导语，强调注意事项，提问等，考生在规定时限内回答给定的问题。

考生入场后，直接走到考生席，站定后向各位考官问好，并报自己的考试序号，特别注

意的是，考生不能自报姓名，如在考场内自报姓名，考生会被当场取消面试资格。考生落座

后，主考官将向考生宣读面试规则，面试开始。

题目一般有两种形式：一种是题本形式，一种是读题。在回答问题时，可能是考生先看

完所有题目，集中思考，连续作答，也可能是考官每问一题，考生答一题。

（三）题型介绍

常见的结构化面试题包括自我认知与职位匹配类、人际沟通类、组织管理类、应急应变

类、综合分析类等。

（1）自我认知与职位匹配

例题：你报考这个岗位有什么优势和不足?

（2）人际沟通
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例题：你在门诊上班时，有一位很胖的病人，需要输液，你扎了几次都没成功，他变得

急躁并且骂了你，你该如何处理？

（3）组织管理

例题：护士长让你开展一次，病人满意度调查，你该如何进行工作？

（4）应急应变

例题：你在抢救病人的过程中，家属突然在医院大吵大闹，你如何处理？

（5）综合分析

例题：一名孕妇因难产生命垂危被其丈夫送进医院，其同来的丈夫竟然却拒绝在医院的

剖腹产手术上面签字，最终导致孕妇和胎儿双双死亡。谈谈你对这件事的看法。

（四）面试礼仪

面试医疗事业单位工作人员礼仪的具体内容，包括仪表仪态与行为举止两大部分。仪表

仪态，主要包括仪容、着装和仪态三部分；而行为举止，主要包括姿态、动作和流程三部分。

第一印象非常重要，所以要求面试人员从头到脚都要注意。

1.仪容与服饰：发型能最直接地反映考生的精神面貌，也能看出考生的品味和对细节的

关注程度。发型要干练，不要染五颜六色的头发，男生尽量选择板寸，女生长发则需要扎起

来，短发打理好，体现大方干练的精神面貌。服饰不用千篇一律的黑色西服和西裤，可以选

择干净干练的浅色衬衫和深色裤子，男生一定要将衬衫扎进裤子，鞋子要与衣服配套，不要

太过眨眼，袜子以鞋子颜色为主。配饰尽量多少而简单大方，不可过繁重。

2.仪态：回答问题时表情自然，目光关注着考官们，女生时刻保持微笑，男生时而微笑，

保持一个饱满的精神头。声音洪亮，音调有起伏，能住住考官的注意力。

3.行为举止：时刻注意站姿和坐姿，站如松坐如钟，女生双腿并拢，不可跷二郎腿，抬

头挺胸；男生双膝微分，双手自然放在桌子上面即可，不可含胸驼背，也不可有过多的小动

作，比如抠手、抖腿等。

（五）动作与流程

面试动作主要包括敲门、关门、问好、致谢、移凳、入座、鞠躬、离场等。在面试考场

的动作与流程方面，主要提醒广大考生注意以下几点：

1）如果门是关闭状态，工作人员未开门，考生应敲门，敲门的动作自然、声音清楚就

好，敲门声太大或太小都不合适。得到考官“请进”的允许后，考生进入考场；
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2）考生进入考场后，在考生席椅子侧方站定，向考官微笑问好，展现礼貌大方的形象

气质。问候考官时，考生在态度上需要注意四点：主动、热情、自然及专注。考生也可用鞠

躬来表达对考官的尊重，但鞠躬动作并非必须，由考生自行决定；

3）考生在未得到考官“请坐下”的允许（手势或言语）前，最好不要自行落座；

4）考官示意“请坐下”，考生在致谢后移凳、就坐；考生致谢时要诚挚，调整座椅时避

免发出刺耳声响；

5）考生在听到考官宣读面试导语开场白“恭喜你进入面试……”时，可礼貌致谢，认

真倾听面试导语中关于面试试题数量及答题时间的要求；

6）考生在回答试题前先思考，大多数考场都备有纸、笔供考生罗列提纲；考生在回答

问题前最好将笔放下，端正坐姿再开口；

7）答题过程中考生应与考官有眼神交流，不要一直低头看稿纸或抬头望天花板；答题

结束后考生应明确说明“回答完毕”。

8）考官或工作人员提示“面试结束，请退场”后，考生不急不缓地起立，将座椅轻轻

放归原位，向考官致谢、鞠躬后离场。但鞠躬动作并非必须，由考生自行决定。考生退场时

要注意走姿，轻轻将门带关。考生退场时不得将试题与考场草稿纸、记录用笔等带出考场。

第二章 自我认知与职位匹配

（一）题型特点

自我认知类题型的一般考查要点包括：个人经历；个性特征；报考动机；工作计划等。

自我认知类题目不容忽视，原因如下：

良好的自我认知能力，不仅对于答好自我认知类题目本身帮助很大，对于答好人际沟通

和综合分析类题目也有很大的帮助作用，在综合分析类题目的解答中，往往需要考生结合自

身报考岗位作表态，这就需要考生有很强的自我认知能力。

（二）答题思路与方法

（1）基本题型分类
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（2）答题思路与方法

自我认知型题目没有固定的答题思路，固化的思路会限制个性化答案的呈现。根据对题

目考查方向的归类，可发现若干考查维度，比如说对考生价值观的考查，对考生实践经历的

考查，对考生性格特征和爱好的考查等等，将其汇总便呈现出优缺点、兴趣爱好、价值观、

性格特征、学习经历和实践经历这些考查维度，那么考生在回答时也可从这些维度出发来进

行自我梳理：

1.自我梳理类

答题结构：总-分-总结构；并列结构；递进结构

答题逻辑：认知逻辑（是什么、为什么、怎么办）；时间逻辑（过去、现在、未来）

2.优缺点类

原则：优点量身打造：将自身的优势与职位相结合要充分地肯定自己，突出自己的竞

争能力和竞争优势，给考官一个坚定、自信的良好印象，但也要中肯、真实、突出重点，“肯

定不等于炫耀”。

缺点量身打造：避实就虚，谈安全缺点；劣势不能是“缺陷”。不要有过多的缺点描述，
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除了说明现在已经清醒地认识到了不足，还要特别着重表明有改变缺点的信心和方法，有克

服缺点的决心和行动。

3.兴趣爱好类

原则：丰富多彩，积极向上，匹配。

（1）单调——个性结构可能有缺陷

（2）丰富——生活的稳定性就高

（3）最好将爱好和职位结合起来

（4）避免谈高危爱好

4.职业规划类

除了自我梳理外，自我认知模块还包括职业规划和压力型题目。而职业规划可以从报考

动机和工作规划两方面考查。

报考动机类的答题思路为：开篇谈认识-中间谈动机-结尾展未来

工作规划类型题目可用划分答题维度的方式来具体展开思路回答问题。

5.压力型

压力型自我认知题目的答题思路为：回应、解释、表态。

面对一道压力型的题目，第一步是回应，也就是针对题目中的提问给出回答；第二步是

解释，解释出现上述情况的原因；第三步是表态，阐述在今后的工作中考生会如何将其改正

并憧憬未来的工作规划。

6.选择类与障碍类

“选择类”指要求考生做出选择的自我认知题。“障碍类”指题中通过为考生设置一些

障碍情境，来考察考生自我认知的一种题型。

答题思路：分析——表态——践行——总结

7.职位梳理的内容

1）单位性质、主要职能、组织结构。

2）单位的人员结构，如年龄结构、专业结构、人际关系状况等。

3）职位信息，如工作性质、任务责任、职位所需的知识结构、能力结构、技术特长、

个性特征等。

4）注意有关报考单位的新闻报道。

8.职位梳理的方法：
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1）间接访谈法：请人代替你对所要报考岗位进行访谈。

2）直接访谈法：去报考单位亲自进行访谈。

3）网络查询法：浏览有关报考单位的网站、了解最新资讯。

4）专家咨询法：最好将专家咨询与其他方法结合起来。

5）信息共享法：与人合作寻求信息，彼此交换信息。

6）文献资料法：适用于了解宏观和原则性的问题。

【题型练习】

1.你的优点有哪些？

2.你怎么看待护士/医生这个职业？

3.你认为机遇、努力、人脉哪个最重要？

4.根据举报，你在笔试过程有作弊行为，请你解释一下?

5.你的座右铭是什么？

6.你的兴趣爱好是什么？

第三章 人际沟通

（一）题型特点

设置一个特殊的身份和具有矛盾冲突的场景事件，考生来解决这个具有矛盾的具体事

件。

（二）基本答题思路

人际沟通意识与技巧，通俗来讲就是明确与谁沟通、沟通什么、如何沟通，进而在交流

的基础上调整交流各方面的利益和关系，使之分工协作，互相配合，和谐有序地完成行政目

标。

医疗卫生系统工作人员，在处理日常工作过程中，会涉及与以下几类人的人际交往：医

护、领导（科主任、总值班）、医患、下属（实习生）、亲友。

人际沟通答题思路：态度——原因——化解——避免

【题型练习】
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1.医药代表给你送红包，并表示已打通其他医生和领导，正在这时被小王看到了，你该

怎么办？

2.你正值班，这时一名患者家属情绪激动冲到值班室，对你破口大骂，你该怎么办？

3.假如我们录取你，你将如何和医院的同事相处，并使自己尽快的适应医院的工作？

4.你正在忙手里的工作，这时护士长过来给你一样非常紧急的工作，你该怎么办？

5.在工作中，老同志总是让你干一些工作以外的事情，你该怎么办？

第四章 组织管理

（一）题型特点

此题型要求考生一般以组织者、负责人的身份，具体组织、开展一个完整的活动或者

活动的某个部分。

（二）基本答题思路

一个帽子+三个环节：目的意义——准备组织——协调控制——总结提升

目的意义（帽子）：根据题目中的人、单位、事件分析来确定活动的重要性、要取得的

效果、目的、意义、宗旨。

准备组织：五大要素+确定工作人员职责

协调控制：协调+控制+本次活动中的重点难点

总结提升：对本次活动的成果进行总结（结合活动类型特点）；或对本次活动取得的预

想效果进行总结；或对本次活动的各工作人员表现工作过程进行总结；或对未来工作进行效

果的扩大

【题型练习】

1.科室主任让你举办一次下乡义诊的活动，你将如何开展？

2.年底单位准备举办一场春晚活动，领导让你来负责，你将如何开展？

3.医院准备选举 5个人去北京医院进修学习，让你来负责，你觉得这次学习的重点是什

么？
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4.医院准备开展一堂针对女性健康的健康教育讲座，让你来宣传组织，你将如何开展？

5.科室准备对住院病人进行一次服务满意度调查，你是负责人，你将如何开展调查？

第五章 应急应变

（一）题型特点

题型情景设置比较急或者突然发生变化，并给考生设定身份，让其解决突发事件，考验

考生的应变能力和情绪控制能力。

（二）基本答题思路

应急应变类试题答题四步法：分析情况——确定任务——解决问题——总结提高

 分析情况：角色定位、事件分析

 确定任务：依据矛盾和问题确定任务

 解决问题：主体分析法、层层假设法、要素调换法

 总结提高：查漏补缺、未雨绸缪

【题型练习】

1.当地某大学突发群体性腹泻，你作为负责人，你该怎么做？

2.你下乡去发放慰问金，记者全场跟踪。但是村民表示慰问金发放有猫腻，你怎么办？

3.你是门诊护士，当你值班室有一名患者插队，其他患者非常不满意，并发生了口角，

你该怎么办？

4.你值班时，突然有一名患者在你面前晕倒了，你该怎么办？

5.开会前一小时发现会场的后背景有一个汉字写错了，你怎么办？

第六章 综合分析类

（一）题型特点分析
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综合分析就是从整体上把握事物，把事物视为多层次、多方面、多阶段相互联系的统一

体，对各部分和各要素进行周密的分析，把有内在联系的要素归结起来，从整体上真正认识

客观事物。

考查综合分析能力的目的：

一是考查考生的思维能力，即考生思维的高度、深度和广度；

二是考查考生的社会责任感，作为一名准事业单位工作者将来所要承担的是管理国家事

务的重任，因此必须要有高度的社会责任感，要家事、国事、天下事，事事关心；

三是考查考生解决问题的能力，在工作中，很多时候需要事业单位针对不同的问题提出

对策、做出决策，既要能够化解矛盾又要能解决深层次的问题，要能一击即中，准确抓住事

物的本质，从而把大事化小、小事化了，这时候就需要事业单位具备一定的解决问题能力。

（二）题型分类

1.现象类：

【真题 1】你怎么看待医生对患者隐瞒病情？

【真题 2】当前医患纠纷频发，你怎么看？

【真题 3】近年来，看病难、看病贵的问题日益突出。由于看病难和贵，不少人有病不

敢进医院。“小病拖、大病挨，要死才往医院抬”的现象比较普遍。请问你怎么看待这一现

象？

（2）观点类：

【真题 1】著名妇产科专家郎景和教授有句名言：“医生给病人开出的第一张处方应该

是关爱。”这句名言，对从事医疗工作的你有何启发?

【真题 2】医德规范要求：不能收受病人的红包；但有人说：没有病人送礼物的医生，

绝不是好医生。你如何看？

【真题 3】美国纽约东北部的撒拉纳克湖畔墓地中的一块墓碑上，镌刻着名医特鲁多的

名言—“有时，去治愈;常常，去帮助;总是，去安慰。”这句名言，对从事医疗工作的你有

何启发?

（三）基本答题思路

1.现象类答题思路与结构
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2.观点类答题思路

【题型练习】

1.最近“最美护士”“最美背影”等医生护士正能量的事件爆红网络，你怎么看？

2.“雾霾——你在我面前我却看不到你，这就是距离。”对于雾霾问题请你谈谈看法？

3.对于“医疗+互联网”手机 APP 日渐走红，看病、挂号都从网上进行，你怎么看？
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4.医德规范要求：不能收受病人的红包；但有人说：没有病人送礼物的医生，绝不是好医生。

你如何看？

5.杨振宁曾对青年学生说“宁拙勿巧”，请谈谈你对“宁拙勿巧”的理解和这四个字的现实

意义。

6.希波克拉底誓言：只把医术传给医生的后代。对非医生的子女学医，你如何带教？ 如果

你父母不是医生，你希望老师如何教你？

更多卫生备考备考信息，请加 QQ 群：

深圳医疗护理考试 148621926
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