附件1

白云区发改局及下属单位招聘合同制工作人员岗位需求表
	序号
	单位名称
	工作岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	
	局机关
	办公室内勤人员
	1
	协助处理办公室内勤事务，能够进行文字综合写作。
	35周岁以下，全日制大专以上文科学历，能熟练使用WPS、WORD、EXCEL等办公软件，文字综合能力强，善于沟通，工作主动，能够吃苦耐劳。
	

	
	
	社会科内勤人员
	1
	协调收集资料，综合写作，分析材料，处理相关业务。
	30周岁以下，全日制大专以上学历、文科专业，能熟练使用WPS、WORD、EXCEL等办公软件，文字综合能力较强，善于沟通，有驾驶证并能开车上路。
	

	
	
	价格鉴定助理
	1
	协助处理价格鉴定工作过程的各种事务；根据需要外出现场开展勘察工作。
	年龄35周岁以下，要求具有国家承认的法律类、计算机类大专以上学历。能独立开展现场勘察工作、具有驾照，具有价格鉴定工作相关经验优先录取。
	

	
	区物价监督检查所
	价格行政执法助理员

	2
	协助处理价格行政执法过程的各种事务；处理政府各类投诉平台的电子数据信息，对电子数据平台进行数据取证、保存；有关的法律文书制作；根据需要外出工作。
	年龄30周岁以下，电子计算机、电子商务专业、法律等的全日制大专以上学历，具有一定的公文写作能力和法律等方面的知识，有驾驶证并能开车上路者优先，具有一定工作经验，工作积极肯干，有较好语言表达和沟通能力。
	

	
	
	物价管理助理员
	1
	协助收费管理科对财务报表进行审查，成本分析，公文写作，根据需要外出工作。
	年龄30周岁以下，财务、会计专业的全日制大专以上学历，具有一定的公文写作能力和法律等方面知识，有驾驶证并能开车上路优先，有一定工作经验，熟悉财务、审计等业务，工作积极肯干，有较好语言表达和沟通能力。
	

	
	区统计普查中心
	指导员

	3
	推进和完成白云区2015年全国1%人口抽样调查工作。

	年龄35周岁以下，具有经济学门类、管理学门类的全日制大专以上学历，具有统计工作相关经验或具备统计从业资格证人员优先录用。
	

	
	
	计算机数据处理员
	1
	推进和完成白云区2015年全国1%人口抽样调查工作。

	年龄35周岁以下，具有计算机类专业的全日制大专以上学历，具有统计工作相关经验或具备统计从业资格证人员优先录用。
	

	
	
	文秘员
	1
	推进和完成白云区2015年全国1%人口抽样调查工作。

	年龄35周岁以下，具有文学类的全日制大专以上学历，具有统计工作相关经验或具备统计从业资格证人员优先录用。
	


