附表1：

珠海保税区2015年公开招聘政务管理人员岗位一览表
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	专业
	学历
	岗位职责
	岗位要求

	0001
	招商人员
	1
	专业不限
	全日制本科及以上学历
	主要负责招商引资工作，及完成局其他综合性事务。
	1、男性，35周岁以下，国际贸易、工商管理、金融等相关专业优先；

2、有驾驶证，珠海户籍，能说流利粤语及英语；

3、有较强的文字功底，一年以上相关工作经验。 

	0002
	职业卫生检查员
	1
	预防医学或劳动卫生保护相关专业
	全日制本科及以上学历
	主要负责企业职业病预防、工作环境、职业健康检查工作。
	1、30周岁以下；

2、具有驾驶证。

	0003
	政务服务人员
	1
	环保相关专业
	全日制本科及以上学历
	专职负责排污费征收等相关环保工作。
	男性，35周岁以下；

2、有5年以上环保相关工作经验。

	岗位代码
	岗位名称
	人数
	专业
	学历
	岗位职责
	岗位要求

	0004
	综合统计人员
	2
	统计学、经济学类、财政学、会计学、工商管理学类等相关专业
	全日制本科及以上学历
	负责园区经济统计数据的收集、整理及分析报告的撰写等，并开展各类企业服务相关工作。
	熟悉统计法及统计相关基础知识，对经济发展及企业运作有一定的了解；

有较强的综合分析及写作能力；

3、三年以上工作经验，有在政府部门从事过统计或企业服务相关工作经验者优先考虑。

	0005
	金融管理人员
	1
	金融、经济、会计、工商管理或相关专业
	全日制本科及以上学历
	负责区内金融管理相关业务；

2、开展金融服务研究工作等。
	1、熟悉国家金融相关法律法规，有较强的综合分析、写作能力；

2、取得大学本科学历，要求5年及以上金融相关工作经验；

3、取得硕士学位，要求3年或以上金融相关工作经验。

	0006
	基建项目及债务、财务管理人员
	1
	会计、财务管理等相关专业
	全日制本科及以上学历
	负责区内基建项目管理及财务核算、财务管理；

2、负责区债务统计管理及融资管理。
	1、具有5年及以上相关工作经验；

2、中共党员；

3、具有中级会计师或以上专业技术资格。


	岗位代码
	岗位名称
	人数
	专业
	学历
	岗位职责
	岗位要求

	0007
	行政专员
	1
	经济学类、国际经济贸易、工商管理类、新闻学类等相关专业
	全日制本科及以上学历
	负责处理各类对口政府经济部门及涉及企业服务的相关事宜。
	对海关特殊监管区域的政策法规及运作模式有一定的了解；

有较强的综合分析及写作能力；

3年及以上工作经验（硕士学历适当放宽），有在政府部门从事过经济工作或企业服务相关工作经验者优先考虑。


