附件1：

华南协同创新研究院科研人员岗位需求表

	编号
	项目名称
	职位名称
	工作性质
	招聘人数
	主要岗位职责
	岗位要求

	01
	高活性胶原系列产品研发
	项目经理
	全职
	1人
	主要针对高活性胶原进行系列产品开发、生产及经营管理等，包括：

（1）全面负责产品研发、生产、经营等管理工作。

（2）开展市场调查，制订产品研发方案。

（3）建立及贯彻项目管理制度（包括对研发、生产人员进行评价与管理，制订奖惩方案。）


	（1）高分子材料学专业，硕士及以上学历。

（2）对生物医用材料及医疗器械有浓厚兴趣，在该领域工作三年以上。

（3）具有医用胶原提取及相关产品开发工作经验。

（4）独立承担过，或参与过企业产品研发，具有独立研究能力和团队协作精神。

（5）良好的协调、沟通与项目管理能力，英文水平良好（阅读/书写良好）。



	02
	
	研发工程师
	全职
	1人
	（1）负责相关研发实验，记录、分析、处理实验结果，高质高效完成研发任务。

（2）配合进行科研课题申报，成果汇总整理，编制结题资料及其它相关科研任务。 

（3）仪器设备管理和操作，产品分析检验。


	（1）高分子材料/生物医学工程/医学/生物等相关专业，硕士及以上学历。

（2）对生物医用材料及医疗器械有浓厚兴趣，独立承担过或参与过项目申请，具有独立研究能力和团队协作精神。

（3）在国内外期刊发表过论文，申报过专利。

（4）良好的协调、沟通与项目管理能力，英文水平良好（阅读/书写良好）。

（5）具有二年以上生物医用材料研发、生产经验；能独立操作生物医用材料常见分析仪器；有胶原提取及相关产品开发工作经验者优先。



	03
	
	技术操作员
	全职
	1人
	(1)按照部门主管要求进行相关小试及中试实验，样品的理化、生化分析数据记录。

(2)负责生产原料、检测试剂的购买，设备的常规保养，实验室/车间日常管理。


	(1)生物学、医学、材料学等方面相关专业专科及以上学历。
(2)身体健康，不能为色盲、色弱、传染病患者及携带者。
(3)有二年以上GMP工厂生产经验，从事过胶原提取相关工作。

	04
	3D打印材料平台
	研发工程师
	全职
	3-7人
	(1)3D打印用无机材料（磷酸钙类、生物活性玻璃及其他）、高分子材料（聚酯类）和金属材料（钛合金、镁铝合金、CoCr合金）的方案制订及产品研发。

(2)产品相关标准的制定。


	（1） 已取得或即将取得材料专业或生物医学工程专业全日制博士或硕士，具有扎实的专业知识，实验能力及应用和操作相关仪器设备的能力。
（2） 具备独立开展研发的能力。
（3） 英语读写能力优异，应具有良好的口头和书面的沟通能力，能够写作英文科技论文。
（4） 如有在企业中从事材料研发的经历，学位要求可适当放宽。

	05
	个性化生物医学技术
	研发工程师
	全职
	2人
	（1）个性化生物医学技术的研发，涉及生物力学、模拟与仿真。

（2）相关标准的制定。

	（1） 已取得或即将取得材料专业、生物医学工程或力学专业的全日制博士或硕士，具有扎实的专业知识和实验能力。
（2） 具备独立开展研发的能力。
（3） 能够熟练应用Mimics、Abaqus、Matlab、Pro/E者优先。

（4） 英语读写能力优异，应具有良好的口头和书面的沟通能力，能够写作英文科技论文。
（5） 有从事高校、科研院所及企业的研发和培训工作经验者优先。

	06
	基于脑机接口的残疾人神经功能辅助与护理设备
	研发工程师
	全职
	2-4人
	研究脑电信号采集与处理技术、脑机接口技术、生机电一体化技术，包括，

(1)研发基于干电极的脑电信号采集与嵌入式处理系统。

（2）研发脑机接口系统。

（3）脑机接口控制设备的机电设计与研发。


	（1）电子通信、自动化、计算机、应用数学、生物医学工程,机电一体化等相关专业，硕士及以上学历，博士优先。

（2）申请者需要有较强的研究基础,对相关问题有过深入的研究与工程实践(如在国际著名期刊发表过论文或申请过国际专利者优先)。

（3）申请者需要有独立科研能力,参与过相关问题的科研项目或企业实践,具有良好的团队合作精神(如承担过或参与过国家或企业基金项目申请、执行者优先)。

（4）对应用研究和产品研发有浓厚兴趣的科研人员。
（5）具有独立科研和产品开发工作经验者优先。



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


