石城县农业和粮食局公开选调畜禽屠宰监管

工作人员的实施方案
经县政府批准，石城县农业和粮食局面向乡镇农技推广综合站在编在岗正式工作人员中公开选调畜禽屠宰监管工作人员2名。为做好此项工作，特制定本方案。

一、成立选调领导小组

为加强组织领导，强化统筹协调，成立县公开选调领导小组，由县委常委、常务副县长刘晓波同志任组长，县委常委、副县长刘晓阳同志任副组长，县人保局、县财政局、县编委办、县监察局、县农粮局主要领导任成员。下设办公室于县农粮局，由农粮局局长兼任办公室主任，负责日常具体工作。

二、公开选调的职位名额、条件要求

（一）公开选调职位名额

面向乡镇农技推广综合站公开选调2名畜禽屠宰监管工作人员（全额拨款事业编制）。

（二）公开选调对象及条件要求

1.遵纪守法，品行端正；

2.身体健康，近两年年度考核称职以上，无违反计划生育政策及其它违纪处分或违法处罚的；

3.选调对象须是乡镇农技推广综合站在编在岗正式人员。畜禽屠宰监管工作须早晚巡查猪肉市场和定点屠宰场，限招男性。

4.报考人员年龄为46周岁以下（1969年12月31日后出生），如果具有农业中级以上职称可放宽到48周岁以下（1967年12月31日后出生）。

三、公开选调程序

（一）发布公告

2016年1月12日起在县政府网站发布公开选调工作人员公告。

（二）报名及资格审查

1.报名时间：2016年1月13日——1月15日。

2.报名地点：县农粮局综合秘书股（西华北路133号）。

3.实行现场报名，不接受函报、网上报名。报名须提交的资料：（1）交验毕业证、身份证原件及复印件一份、原工作单位介绍信及近两年年度考核称职证明材料。（2）所有报考对象交近期正面免冠1寸彩照2张。（3）报考人员须填写《县农粮局公开选调畜禽屠宰监管工作人员报名表》。（4）资格审查贯穿于公开选调工作的全过程，凡发现考生与公告要求的资格条件不符或提供资料弄虚作假的，立即取消其报考资格。

4.凡受党纪政纪处分期未满，有关部门正在立案调查尚未结案的人员，不得报考。

5.由县公开选调领导小组对所有报名者进行资格审查，资格审查合格者即可入闱进入考核。

6.咨询电话：0797-5712133。

（三）考核
考核工作由县公开选调领导小组对报名人员工作表现和工作实绩进行考核。总分为100分，主要分为民主测评和工龄、奖励两部分。

1.民主测评。分值为60分。参加测评人员为考核对象所在单位的干部职工（20人以下的单位，所有人员全部参加，20人以上的单位随机抽取20人参加），按优秀率计分。借调人员在借调单位进行民主测评。

2.工龄、奖励分。分值为40分。一是工龄分。每年按0.5分计分，累计加分不超过10分。二是奖励分。2011年以来个人在所在单位或借调单位获省（部）级以上、市（厅）级、县（处）级、县级部门表彰的分别按12分、8分、6分、4分计分，同年、同项目按最高级别层次表彰计分一次，累计加分不超过30分。考核对象须按规定时间向选调领导小组提供2011年以来获县级以上表彰的原件和复印件。工龄分按虚年计算，终算时间截止2015年12月31日。

3.按考核得分从高分到低分确定体检对象。如出现与前2名分数并列者，均列为入围对象，由县农粮局班子成员会进行票决，推荐拟体检对象，报县公开选调领导小组审批确定。如报考对象少于或等于招聘职位数的，则不进行考核，由县公开选调领导小组组织进行考察。

（四）体检
入围前2名者确定为体检对象。体检参照录用公务员体检标准和办法进行。体检费用自理，体检时间、地点另行通知。出现体检不合格的，按该职位报考对象从高分到低分依次递补。

（五）公示

对拟选调人员在选调对象工作单位或有关媒体公示7天。

（六）办理调动

公示结束无异议后,由县公开选调领导小组确定拟调动对象，报经县政府研究同意后，按规定程序办理调动手续。

四、工作要求

（一）精心组织，周密安排。县公开选调领导小组成员单位要切实履行职责，密切配合，形成合力，确保公开选调工作有序开展。

（二）严格程序，照章办事。要严格把好公开选调工作各个环节，对公开选调工作中出现违法违纪行为，要按规定严肃处理，决不姑息，确保选调工作公开、公平、公正。
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附件

县农粮局公开选调畜禽屠宰监管工作人员

报名表
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	个人简历
	 

	奖惩情况
	 

	资格审查意见
	 


