2015年苏州市市级机关公开选调公务员职位表
	地区
代码
	单位名称
	单位
代码
	职位名称
	职位简介
	职位
代码
	选调人数
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	加试

	050000
	市纪委
	501
	科员
	纪律审查工作
	01
	2
	本科及以上
	中文文秘类、法律类、财务财会类、审计类
	1985年1月1日以后出生，中共党员，男性
	公文写作

	050000
	市委研究室  （改革办）
	507
	副处长
	主持改革协调处工作
	01
	1
	本科及以上
	不限
	从事单位综合文稿或新闻写作3年以上，具有较好综合协调能力
	公文写作

	050000
	市委研究室  （改革办）
	507
	科员
	从事调研工作
	02
	1
	硕士研究生
	经济类、人文科学类
	有文稿写作基础
	公文写作

	050000
	市编办
	509
	科员
	综合管理
	01
	1
	本科及以上
	中文、文秘类
	1989年12月1日以后出生
	公文写作

	050000
	市工商联
	548
	科员
	文字工作、经济联络
	01
	2
	本科及以上
	不限
	有较强的行政文字写作能力，熟悉经济工作
	公文写作

	050000
	市总工会
	551
	科员
	综合管理
	01
	1
	本科
	法律类
	具有相应学位，通过司法考试（A）
	

	050000
	市委接待办
	601
	副主任科员
	公务接待
	01
	1
	本科及以上
	不限
	中共党员，相貌端正、举止得体
	公文写作

	050000
	市接待服务中心（参公管理）
	691
	科员
	公务接待
	01
	1
	本科及以上
	不限
	中共党员，相貌端正、举止得体
	

	050000
	市政府办公室
	001
	科员
	文电、会务及督查调研
	01
	2
	全日制
本科及以上
	不限
	中共党员
	公文写作

	050000
	市政府金融办
	008
	科员
	金融管理
	01
	1
	本科及以上
	经济类、财务财会类、商务贸易类、法律类
	211大学本科毕业（研究生不限），具有相应学位，英语6级
	公文写作

	050000
	市司法局
	010
	科员
	法律服务管理、法治宣传、行政综合管理等岗位
	01
	3
	本科及以上
	中文、文秘类，法律类，社会、政治类
	男性
	公文写作

	050000
	市国土局
	013
	副科职
	国土资源管理
	01
	1
	本科及以上
	土地规划与利用、城市规划、城乡规划、人文地理与城乡规划、自然地理与资源环境、资源环境与城乡规划管理、国土整治与规划、国土资源管理、地理信息系统、地籍测量与土地管理
	
	专业能力测试

	050000
	市统计局
	029
	副科职
	统计工作
	01
	1
	本科及以上
	国民经济学、区域经济学、财政学（含税收学）、金融学（含保险学）、产业经济学、统计学、数量经济学、会计学，计算机（软件）类
	取得相应学位，非计算机专业须取得计算机二级证书，男性
	专业能力测试(计算机专业), 公文写作(其他专业)

	050000
	市质监局
	032
	办公室副主任
	文秘工作
	01
	1
	本科及以上
	经济类，新闻学
	男性，具有相应学位，具有较高的文字写作能力，五年以上文秘工作经历
	公文写作

	050000
	市质监局
	032
	特种设备安全监察处副处长
	特种设备安全监察
	02
	1
	本科及以上
	热能与动力工程、机械电子工程、过程装备与控制工程、机械设计制造及自动化
	男性，具有相应学位，五年以上特种设备安全监察或检验检测工作经历
	公文写作

	050000
	市机关事务管理局
	037
	办公室副主任科员
	组织协调工作、综合文件起草
	01
	1
	大学本科
	不限
	具有较强的综合文字和组织协调能力，在综合文稿撰写岗位上工作2年以上
	公文写作

	050000
	市安监局
	039
	科员
	全市安全生产监管工作
	01
	1
	本科及以上
	理工类专业
	有相关工作经历优先
	

	050000
	市安监局
	039
	科员
	全市安全生产协调指导工作
	02
	1
	本科及以上
	中文与文秘类、管理类
	有相关工作经历优先
	调研报告起草

	050000
	市国土资源监察支队（参公管理）
	338
	科员
	文秘及综合管理
	01
	1
	本科及以上
	中文类、法律类、公共管理类、经济学类、社会政治类
	
	公文写作

	050000
	市安全生产监察支队（参公管理）
	380
	科员
	安全生产监察工作
	01
	2
	本科及以上
	理工类专业
	有相关工作经历优先
	

	050000
	市安全生产监察支队（参公管理）
	380
	科员
	安全生产综合管理工作
	02
	1
	本科及以上
	中文与文秘类、管理类
	有相关工作经历优先
	公文写作


注:灰底色的为领导职位，可面向符合要求的国有企事业单位人员。

