附件1：

市台联公开招聘事业单位工作人员岗位情况表
	序号
	单位
名称
	职位
名称
	职位
简介
	招聘人数
	学历
要求
	学位要求
	专业
要求
	政治
面貌
	其它
条件
	是否组织专业考试
	计划聘用人数与面试人选的确定比例
	招聘人员类别
	备注

	1
	北京市台胞交流服务中心
	综合管理职位（办公室）
	管理工作人员工资、保险、医疗和文书档案。起草文件、信息。维护中心网站。负责台湾会馆展览讲解。
	1
	大学本科（含）以上
	取得相应学位
	新闻传播、中文相关专业
	不限
	有较强的文字写作能力、语言表达能力和协调沟通能力。有文体特长。
	否
	1：3
	应届毕业生
	在岗最低服务年限为5年

	2
	北京市台胞交流服务中心
	综合管理职位（交流科）
	 联络、接待岛内海外台胞社团组织。组织开展两岸各领域交流。联系在京台胞、台商、台生。负责台湾会馆展览讲解。
	1
	大学本科（含）以上
	取得相应学位
	政治学、社会学相关专业
	不限
	有较强的交流沟通和文字写作能力。有较强的亲和力。有文体特长。
	否
	1：3
	应届毕业生
	在岗最低服务年限为5年

	3
	北京市台胞交流服务中心
	综合管理岗位（管理科）
	指导、协调、管理物业公司。负责核查登记房屋及各种设施设备，管理技术资料。负责台湾会馆展览讲解
	1
	大学本科（含）以上
	取得相应学位
	土木工程、机械及自动化相关专业
	不限
	有较强的管理、沟通和协调能力。有文体特长。
	否
	1：3
	应届毕业生
	在岗最低服务年限为5年
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