
附件2

吴兴区公开选调公务员（参照公务员法管理的事业单位工作人员）职位表

	选调单位
	编制 类型
	选调职位
	选调人数
	职位要求
	咨询电话

	区纪委
	公务员
	纪检监察
	2
	全日制本科及以上学历；35周岁及以下；有审计类、会计类专业教育背景，且有2年及以上审计、财务等相关工作经历；或有较强的综合文字和沟通协调能力，且有2年及以上综合性办公室工作经历；或有2年及以上纪检监察、公检法司等相关工作经历。
	0572-2289153

18805721113

	区事业单位登记管理局
	参公
	综合管理
	1
	全日制本科及以上学历；35周岁及以下；法学、法律专业；具有较强的文字写作能力；具有机构编制管理工作经历优先。
	0572-2289383

18868232269

	区法院
	公务员
	法官
	1
	全日制法学专业本科及以上学历；35周岁及以下；通过国家司法考试取得A类法律职业资格证书；具有2年以上审判工作经历；具有助理审判员以上法律职务；对有较强实务能力、理论水平及荣获过省级以上荣誉称号的人员优先。
	0572-2051757

13705727700

	区城市管理行政执法大队
	参公
	一线执法1
	1
	本科及以上学历；35周岁及以下；法学、法律专业；基层工作经历3年及以上；具有执法工作经验者优先。
	0572-2551805

18957281255

	
	
	一线执法2
	1
	本科及以上学历；35周岁及以下；新闻学、文秘、汉语言文学专业；基层工作经历3年及以上；具有起草综合文稿、信息宣传工作经历者优先。
	

	市城市管理行政执法第一支队（区城市管理行政执法支队）
	参公
	一线执法
	5
	本科及以上学历（部队转业干部可放宽到大专学历）；35周岁及以下；具有法律类专业及基层执法经历优先。
	0572-2662607
13615721083

	
	
	办公室   管理
	1
	全日制本科及以上学历；35周岁及以下；具有较强的文字写作能力。
	

	织里镇
	公务员
	综治调解
	1
	本科及以上学历；35周岁及以下，特别优秀的可放宽到40周岁；有2年及以上基层工作经历；有综治调解、信访维稳工作经验优先。
	0572-3218176

15305820709

	
	
	工程管理
	1
	全日制本科及以上学历；35周岁及以下，有土建工程管理方面中级职称的可放宽至40周岁；具有土建工程管理等相关专业，从事工程管理2年及以上。
	

	
	
	招商引资
	1
	大专及以上学历；35周岁及以下，特别优秀的可放宽到40周岁；有2年及以上招商工作经历。
	

	东林镇
	公务员
	农业管理
	1
	本科及以上学历；35周岁及以下；农林类专业或具有农林方面相关工作经历。
	0572-3330696
15967224606

	
	
	村镇建设
	1
	全日制本科及以上学历；35周岁及以下；城建类专业或具有城建方面相关工作经历。
	

	
	
	财务管理
	1
	大专及以上学历；35周岁及以下；财会类专业或具有财会方面相关工作经验，具有会计从业资格证。
	


1

