
 

交通银行第十期管理培训生招聘(海外高校) 
关于交行 

交通银行始建于1908年，是中国历史最悠久的现代商业银行。1987年，交通银行重新组

建，成为新中国第一家全国性股份制商业银行。2005年，交通银行在香港联交所成功挂牌上

市，成为第一家完成财务重组的国有控股银行、第一家引进国际战略投资者的大型商业银行

和第一家在境外公开上市的内地商业银行。2006年，交通银行成为“中国2010年上海世博会”

唯一商业银行全球合作伙伴。2007年，交通银行成功回归A股市场。2014年，交行在《银行家》

杂志全球1000家银行一级资本排名中位列第19位，首次进入全球银行20强；连续6年跻身《财

富》杂志世界500强榜单，排名第217位，较上年提升26位。截至2014年9月末，交行资产总额

为6.21万亿元，2014年前3季度实现净利润515.22亿元。 

交通银行是唯一总部设在上海的国有大型股份制商业银行，在全国207个城市有近2700余

家网点，并设有12家境外分支机构，包括香港、纽约、东京、新加坡、首尔、法兰克福、澳

门、胡志明市、悉尼、旧金山和台北分行、交通银行（英国）有限公司。交通银行业务范围

现已涵盖银行、证券、信托、金融租赁、基金、保险、离岸金融等多个领域，旗下子公司包

括交银金融租赁、交银国际、交银施罗德基金、交银国际信托、中国交银保险、交银康联人

寿保险、安吉交银村镇银行、大邑交银村镇银行和石河子交银村镇银行，交通银行还是常熟

农村商业银行第一大股东并参股西藏银行。 

关于管理培训生项目 

为培养和储备未来高级管理人才，交通银行于 2005 年在国内银行业中率先实施管理培训

生项目。截至 2014 年 8 月，交行已从北大、清华、复旦、上海交大、浙大、南大等国内知名

高校和美国耶鲁大学、哥伦比亚大学、康奈尔大学，英国剑桥大学、牛津大学、LSE 等世界

一流大学优秀硕士、博士研究生中累计招收九期共 270 余名管理培训生。 

梦想，领导未来。交通银行现热诚邀请有志于投身中国金融事业发展的各世界一流大学

中国留学生加入交通银行管理培训生团队，与我们共创美好未来！ 

培养计划 



第一阶段：基层轮岗实习（18个月） 

入职并经过 1个月的集中培训后，前往系统内重点省直分行，着重在柜面、个金、私银、

公司、国际、风险、财务等关键岗位实习。 

第二阶段：海外实务轮训（3-5 个月） 

赴海外参加国际一流金融企业专项培训，了解国际先进银行的经营理念、业务特点、战

略管理、发展趋势；初步确定个人专业发展条线，并到交行海外分行个人银行、商业信贷、

风险控制、财务管理等专业岗位实习锻炼，重点学习产品、渠道、市场、风险管理和企业策

略、管理工具等。 

第三阶段：总行项目实践（12个月） 

根据管理培训生培养与考核情况，结合个人专长、业务特点和职业发展志向，安排到总

行各条线部门继续实习，参与业务管理、市场拓展、项目开发、综合经营等工作实践，着力

提高业务处理和组织管理能力。 

３年后职业发展及持续培养 

根据交通银行改革发展及人才队伍建设需要，结合管理培训生培养期间学习实践和考核

情况，重点面向省直分行基层经营管理岗位或专业岗位任职。总行人力资源部将对管理培训

生进行持续培养，跟踪关注管理培训生履职表现。 

关于管理培训生招聘 

招聘范围及条件：  

1.可于 2015 年 8月底前毕业回国的应届各世界一流大学中国大陆硕士、博士留学生（2014

年 8 月后毕业但未就业的亦可应聘）； 

2.不限专业； 

3.具备较强的分析判断和逻辑思维能力及较强的决策、管理潜质，有团队合作精神； 

4.愿意到基层任职锻炼和接受系统内调动。 

招聘人数：10名 

招聘程序：1.网申及简历筛选；2.能力素质笔试、面试；3.人才评价中心能力评估。 

薪酬待遇：入职第一年约 1.1 万元人民币/月（税前） 

入职时间：2015 年 8 月底 

应聘方式：请于 2015 年 1 月 1 日起，登录交通银行招聘网站（job.bankcomm.com），选

择总行职位-管理培训生职位进行在线申请。应聘 Q&A 及流程安排介绍请见招聘页面重要公告

栏。 

网申截止：2015 年 2 月 28 日 24：00 

 

 



海外留学生应聘 Q&A 

1.问：交通银行总行管理培训生项目对海外留学生学校及专业有何要求？ 

答：交通银行管理培训生招聘（海外高校）面向世界一流大学应届硕士、博

士研究生，目前仅限中国大陆留学生。对学生所学专业无限制，招聘环节中重点

测试应聘学生管理能力和发展潜质，笔试、面试中不会针对学生经济、金融或计

算机技术等专项知识进行考试。 

2.问：招聘的大体时间进程是怎样的？ 

答：交通银行第十期管理培训生招聘（海外高校）流程包括：网上申请、报

名表筛选、逻辑思维能力笔试、初次面试、评估工作坊综合评估等环节。其中网

申截止日期为 2015 年 2 月底，笔试及初次面试预计将在 2014 年 4-5 月举行，最

后评估时间约为 2015 年 6-7 月。 

3.问：笔试、面试、评估将在哪里举行？ 

答：我们会根据应聘学生学校所在地、学制及日程计划，统一组织笔试面试

工作。届时，会根据应聘同学情况，按照方便大多数应聘同学的原则选择确定笔

试初次面试时间及地点。最后的评估工作坊将在上海交通银行总行举行。 

4.问：是否会对报名表进行评分？ 

答：是。我们在将依据一定标准，对应聘学生报名表中的若干项目进行评分

筛选。 

5.2014 年 9 月 23 日-10 月 23 日期间，已通过交通银行网站管理培训生招聘

（国内高校）系统提交过报名表的，是否还需要重新进行网申？ 

答：是。因为招聘渠道不同，所以请前期已投递过简历的同学登录系统后重

新投递,并请在此期间简历信息有变化的同学更新自己简历信息。另外我们增加了

一些针对海外留学生的开放性问题，所以请登录系统后进行补充填写。 

6.问：录用海外留学生生的户口是否可落入上海市？ 



答：符合上海市 2015 年海外留学人员落户标准的同学，可申办上海市户口并

落入交通银行总行集体户。此外，管理培训生在 3 年培养、锻炼期间的劳资关系

统一保留在交通银行总行。 

7.问：3年集中培养期间住宿问题如何解决？ 

答：管理培训生 3 年集中培养期间，由总行统一安排住宿或按照相关标准报

销租房费用（家庭在实习锻炼地点的除外）。 

8.问：交通银行管理培训生项目有哪些特点？培养期结束后将会如何使用，

可以选择工作地点吗？ 

答：管理培训生项目致力于培养交通银行未来的高层管理者，是交通银行“人

才兴行”战略的重大创新举措，开中资商业银行管理培训生计划之先河，自 2005

年至今，总行管理培生已连续成功招聘 9 期。与其它企业管理培训生计划相比，

交行管理培训生职业发展目标定位更高，培养周期更完整，培训计划更细致，培

训内容也更全面和系统。交行管理培训生项目是交通银行与其战略投资者汇丰银

行深入合作的结晶，项目设计借鉴了汇丰银行等国际知名金融企业经验，并整合

利用双方最优的培训、实践资源，为管理培训生能力提升和事业发展提供广阔舞

台。 

经过 3 年培养后，我行将根据经营管理需要，结合每名管理培训生的成长情

况、个人发展意向，重点安排到交通银行省级分行业务部门和基层一线经营管理

岗位或专业岗位任职。作为未来的职业经理人，管理培训生将获得广阔的职业发

展平台，也将获得更多的跨区域、跨专业实践锻炼机会。 

9.问：管理培训生的网申流程是怎样的？ 

答：请于 2015 年 1 月 1 日起，登录交通银行招聘网站（job.bankcomm.com），

选择总行职位-管理培训生职位进行在线申请。整个信息填写包括三个部分：第一

部分为基本信息填写，第二部分为应聘登记表填写，第三部分为开放性问题，三

个部分填写完毕之后完成网申。 



10.网申过程中可能会遇到的一些问题及解决方式。 

问题一：无法填写部分栏目（照片、时间） 

解答：此为浏览器安全限制问题，建议直接下载一个绿色版的 greenbrowser

浏览器进行网申。 

问题二：照片无法上传 

解答：解决建议如下：a）上传照片的格式问题必须为 GIF 或 JPG 格式，改后

缀不能解决问题；b）点击上传按钮后，若未能弹出提示窗口，请把本网页加入可

信任站点，若仍未能解决问题，建议直接下载一个绿色版的 greenbrowser 浏览器

进行网申；c）上传照片时请尽量选择 1寸免冠彩色职业近照，简历提交后预览是

不显示上传照片的，同学们只要成功上传，我们在简历筛选时就可以看到；d）若

暂无合适照片，建议选取 GIF 或 JPG 格式图片上传后先注册简历信息，找到合适

照片后登入系统重新上传。 

问题三：关于某些栏目字数限制 

解答：在“地址”、“手机号”、“电话”栏目填写时，可能会遇到字数限制，

请先选择填写国内联系方式，国外的联系方式请在后续开放性问题中填写。 

问题四：关于应聘信息提交失败 

解答：如在填写完应聘登记表进入下一步开放性问题或自荐信时系统提示

“应聘信息提交失败”，请检查填写信息中不要出现英文引号或英文分号，删除

后便可提交。 

问题五：关于应聘系统登录 

解答：对于姓名中有生僻字影响系统应聘登录的，请将该生僻字替换为英文

小写“?”进行登录；或在密码查询中输入注册身份证号和邮箱地址后，到注册邮

箱中查询确认具体登录信息。 

 


