大学生士兵提干的基本要求
大学生毕业通过士兵提干，是在军队圆梦军官梦的最佳选择，这个机会很难得。近年来，士兵提干和优秀士兵保送入学考试考核已机制化，难度在增加，选拔的科学性在增强，下面把历年在士兵提干过程中涉及到相关政策转载给拟参加2015年士兵提干的考生。
选拔范围：
在部队服役的大学生士兵均可列入提干选拔范围，向作战部队和艰苦偏远地区倾斜。
大学毕业生士兵提干对象应符合下列基本条件
1. 基本素质。政治立场坚定，军事素质过硬，文化基础扎实，有发展潜力，志愿献身国防事业，是中国共产党党员或者入党积极分子。
2. 学历要求。大学本科毕业的，主要是参加全国普通高等学校招生统一考试，经省（自治区、直辖市，下同）招生办公室第一批第二批统一录取且取得全日制本科学历和学士学位的毕业生（含本科学年入伍，服役期间取得学历和学位的）；也可以是参加全国普通高等学校招生统一考试经省（自治区、直辖市，下同）招生办公室第三批录取取得全日制本科学历和学士学位的毕业生（以下简称含三本）且服役期间表现特别优秀的毕业生。
3. 专业要求。男大学毕业生士兵提干推荐对象专业不限。女大学毕业生士兵提干对象主要是理工类及会计学、审计学、财务管理类，临床医学、药学、生物医学工程管理类专业。其中，非理工类专业入伍的女大学生士兵且通信专业分业科目考核成绩达到良好以上的，可以纳入通信类专业选拔范围。
4. 入伍时间。截止6月30日，入伍一年半以上（服役期间取得学位和学历的应担入伍两年以上），且在推荐的旅（团）级单位工作半年以上。
5. 现实表现。被评为优秀士兵或者被旅（团）级单位评为先进个人；三本毕业的还应当担任班长（副班长），或荣立三等功以上奖励，或者被旅（团）级以上单位评为军事训练标兵。
6. 年龄。本科毕业的年龄不超过26周岁。其中，获得二等功以上奖励的，被军区级以上单位树为重大典型、表彰为英模人物的驻国家三类以上艰苦边远地区少数民族聚集区且为少数民族的，年龄可以放宽1岁。
7. 身体心理。身体和心理健康，符合军队院校招收学员体格检查和心理测试标准。
具备以下条件之一的优先列为大学毕业生士兵提干对象
是中国共产党党员；
担任班长或副班长的；获得三等功或者军队科技进步三等奖的（省部级科技进步三等奖）以上奖励的；
国家“211工程院校”毕业的；
军队建设急需的国家级或者省部级重点建设学科毕业的；
具有全日制研究生学历和硕士学位的；
或者参加全国普通高等学校招生统一考试本科第一批录取的；
或者全日制本科毕业且取得双学位学历的；
在师以下作战部队或者驻艰苦偏远地区部队服役的。
优秀士兵保送入学对象必须符合下列基本条件
有坚定的理想和信念，励志献身国防事业；
中国共产党党员；
遵纪守法、服从命令、听从指挥；
表现突出，军政素质兼优，有较高的群众威信；
在推荐单位担任班长1年以上技术尖子须在本岗位连续工作3年以上，具有一定的管理组织和组织指挥能力；
高中或中专以上文化学历；
身体健康符合军队院校招收学员体格检查标准；
必须获得1次二等功或者2次三等功以上奖励；
选拔对象年龄不超过25周岁，军区以上单位表彰的先进个人或荣立二等功以上奖励，以及驻边远艰苦地区少数民族选拔对象，可以放宽到26周岁。
大学毕业生优秀士兵提干选拔的程序
1. 组织推荐。团、营级单位党委和基层党支部，在个人申请的基础上，全面衡量申请对象条件和现实表现，对符合提干对象条件的，逐级研究推荐，报师（旅）级单位政治机关。其中，基层党支部应当指导军人委员会，按照规定组织民主推荐，参加推荐的人员，不少于本单位实有人数的五分之四，赞成人数不少于参加人员的三分之二。
2. 考察筛选。师（旅）级单位政治机关会同其他机构，对大学毕业生优秀士兵提干对象进行综合考察根据推荐计划筛选确定公示人选，并在本单位范围内公示，公示时间为7个工作日。师（旅）级单位党委根据考察和公示情况，研究确定推荐对象，报军级单位政治机关。
3. 资格审查。军级单位政治机关，组织提干对象档案材料审查和体格检查。体格检查应当在军队中心以上医院或者相当的地方医疗机构，按照军队院校招收学员体格检查标准实施。档案材料审查和体格检查合格的，经军级单位党委批准后，报军区级单位政治机关。
4. 考核审批。军区级单位司令部机构会同政治机关集中组织提干推荐对象进行军事职业能力考核。军区级单位政治机关按照总政治部下达计划和考核成绩确定提干对象，报总政治部核准后下达提干批复。
大学毕业生士兵提干军事职业能力的考核内容
军事职业能力考核。全军统一命题，内容包括军事科目考核、综合知识与能力考核、心理素质测试。军事科目考核包括入伍训练、分业训练两部分。其中入伍训练考核由师（旅）级单位组织，分业训练由军级单位组织；军区将对部分入伍训练科目进行集中抽考。综合知识与能力知识考试包括军事知识、基本常识、分析推理和综合能力四个部分；优秀士兵保送入学对象考试内容增加科学文化知识部分。
心理素质测试。采用总部下发的“心理测试系统”进行测试。入伍训练科目考核、心理素质测试，其中任意一项不合格的，不得列为提干和保送入学对象。军事科目考核成绩按满分50分折算后，和综合知识与能力考核成绩（大学毕业生士兵考试满分400分，优秀士兵保送入学考试成绩满分500分）相加计入总分。
大学毕业生士兵提干组织任职一般为6个月。大学毕业生士兵提干对象经任职培训合格的由承训院校颁发结业证书。任职合格的大学毕业生士兵提干对象纳入全军生长干部分配计划，原则上回送学军区级单位，到师级以下部队基层岗位任职；根据需要也可以调整分配到其他军区级单位。
优秀士兵保送入学对象由全军统一组织送指定院校集中培训2年，在职学习1年。培训合格着，由院校按照有关规定提出任职定级和授衔建议，回原单位分配工作所在单位按照有关规定下达任职命令。1年在职学习，修满规定课程，经考试合格者，由承训院校颁发大专学历证书。
大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔优惠政策
大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔，年龄放宽1岁，同等条件下优先列为优秀士兵保送入学对象，选拔办法按照优秀士兵保送入学有关规定执行。大学毕业生保送入学对象具有本科学历以上的安排6个月的任职培训；具有专科学历的，安排两年本科层次学历培训。
大学毕业生士兵提干职级待遇
优秀大学毕业生士兵提干后，按学历确定职位（专业技术）等级，军衔及工资基本标准，根据入伍年限决定相应工资档次，在工资待遇上与相同学历、同年度入伍的地方大学生干部一致。住房补贴、保险待遇等，参照接收地方大学生干部有关政策规定执行。
提干对象入伍满一年半不满两年，大学本科毕业的定副连职（专业技术13级）、中尉军衔，学制4年的工资执行副连职（专业技术13级）；四档中尉军衔三档工资标准，学制5年的执行副连职（专业技术13级），五档中尉军衔四档工资标准；硕士研究生毕业的定正连职（专业技术12级）、上尉军衔，工资执行正连职（专业技术12级）五档上尉军衔三档工资标准。入伍满两年以上的，从第三年起每年分别增加一个职务工资档次、一个军衔工资档次。

     

    
  




