鄂尔多斯市东胜区教育局关于2014年秋季教师资格认定工作的通知
东胜区各中小学、幼儿园、东胜区户籍毕业生：

根据自治区教育厅《关于做好2014年秋季教师资格认定工作的通知》（内教人函〔2014〕45号）精神，为切实做好我市2014年秋季教师资格认定工作，现将有关事宜通知如下： 

1、 申请认定教师资格的对象：

1.东胜区各中小学、幼儿园正式及聘用教师（包括东胜区各中小学、幼儿园正式及聘用教师中已具有资格证，但是证书的资格种类、任教学科与本人所教学科不一致需要二次申请认定者）。

2.东胜户籍大中专毕业生（含非师范教育类专业毕业人员）。

二、时间安排：

2014年秋季开网认定工作时间：10月20日—11月30日。  

1.网上报名时间：10月20日—10月31日。
2.非师范类申请人须进行教育教学基本素质与能力测试，测试采用试讲形式，测试通过后方可到现场确认。
测试时间：11月1日。

测试地点：另行通知。

2.现场确认时间：11月4日—11月8日。

3.现场确认地点：东胜区铁西党政综合办公大楼251办公室。

4.证书制作及颁发时间：12月9日-12月13日。

三、工作要求：

申请人网上申报登录网址：中国教师资格网，http：//www.jszg.edu.cn （凡持有教育部考试中心颁发的“中小学和幼儿园教师资格考试合格证明”的申请人员，选择“全国统考合格申请人网报入口” 进行网上注册；其他申请人员选择“未参加全国统考申请人网报入口”进行网上注册，提交申请信息，按照提示完成网上报名工作）。
四、现场确认时需提供下列基本材料：

1. 《申请人思想品德鉴定表》一份：

要求：社会人员由户籍所在地街道办事处出具，人事档案在工作单位的由工作单位人事部门出具。
2.《教师资格认定申请表》一式两份，由申请人网上报名时下载打印，本人签字。

3.学历证书原件和复印件一式一份及中国高等教育学生信息网（学信网）上打印的《教育部学历证书电子注册备案表》（本科需要学位证）；
4.教育教学能力条件：非师范教育类专业毕业人员的教育学、心理学考试成绩合格证原件和复印件；

申请认定幼儿园教师资格者，应当具备幼儿师范学校（含职业高级中学幼师专业）毕业及其以上学历。

申请认定小学教师资格者，应当具备中等师范学校毕业及其以上学历。

申请认定初级中学教师资格者，应当具备高等师范院校专科或者其他大学专科毕业及其以上学历。

5.普通话水平测试等级证书原件和复印件（语文、英语学科需要等级在二甲以上，其他学科等级在二乙以上）；

6. 身份证原件和复印件一式一份；
7.  2寸照片4张（与网上提交电子照片一致）。

8.现场确认通过后再领取《教师资格认定体检表》，其中幼儿园教师资格认定体检标准按照《关于调整申请认定幼儿园教师资格人员体检标准的通知》（教资字[2010]15号）要求执行（详见附件）。

9.为充分体现公开、公平、公正的原则，确保此次认定工作的质量，东胜区教育局在开展教师资格认定工作期间，接受社会各界的监督与举报，对群众举报反映的问题一经查实严肃处理。

咨询、举报电话：0477-8380731

咨询、举报邮箱：dsjyrsb@163.com

附件：1.教师资格网上报名注意事项

          2.关于调整申请认定幼儿园教师资格人员体检标准的通知

鄂尔多斯市东胜区教育局
                   2014年10月10日
附件1

教师资格网上报名注意事项

网上报名网址：http://www.jszg.edu.cn。网上报名结束后，申请人须按规定时间到现场确认。未按规定时间现场确认的，视为自动放弃申请。

网上报名流程：

1.申请人网上申报登录网址：中国教师资格网，http：//www.jszg.edu.cn （凡持有教育部考试中心颁发的“中小学和幼儿园教师资格考试合格证明”的申请人员，选择“全国统考合格申请人网报入口” 进行网上注册；其他申请人员选择“未参加全国统考申请人网报入口”进行网上注册，提交申请信息，按照提示完成网上报名工作）；
2.核对所填报名信息；

3.确认无误后提交报名信息；

4.提交成功后，系统返回此次报名生成的报名号，请申请人牢记报名所填写的姓名、身份证号、密码及报名号，这些资料是以后修改报名信息以及现场确认时的重要查询条件；

5.申请人请牢记设定的登录密码，忘记登录密码不能登录的责任自负，如确实需要重新设置登录密码的，须申请人本人持身份证到确认点现场办理。

６.请申请人自行填写并打印“报名号及现场确认信息”、“申请表（请用A4纸双面打印后本人在指定处签名）”、“思想品德鉴定意见”表，并交相关部门盖章；

7.报名结束以后，请点击“退出”按钮关闭报名页面，以免信息被他人更改，给申请人带来不必要的麻烦；

8.注意事项

（1）教师资格认定申请表请使用申请人信息填写页面按钮（信息提交后，此按钮方可在页面左侧出现）打印。

（2）思想品德鉴定表可使用申请人信息填写页面左侧按钮下载打印。
    （3）现场确认时教师资格认定申请表及思想品德鉴定表一同装订（两份），同时提供二寸近期免冠彩色照片四张。

附件2

关于调整申请认定幼儿园教师资格人员

体检标准的通知

教资字[2010]15号

各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、新疆生产建设兵团教育局教师资格认定指导中心：

卫生部、教育部下发的《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》（卫生部 教育部令第76号）已于11月1日起实施。

《办法》对托幼机构工作人员健康上岗资格做了明确规定。为严格教师资格准入制度，保持国家有关政策的一致性，要求各地在教师资格体检表中的“既往病史”项中明确标明肝炎、结核、皮肤病、性传播性疾病、精神病、其他、受检者确认签字的内容；对申请认定幼儿园教师资格人员，增加淋球菌、梅毒螺旋体、滴虫、外阴阴道假丝酵母菌（念球菌）（后两项指妇科）检查项目；对出现呼吸系统疑似症状者增加胸片检查项目。

请各地根据《办法》要求，对现行申请认定教师资格人员体检标准加以修订并公布执行。

教育部教师资格认定指导中心

2010年12月7日

抄送：各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、新疆生产建设兵团教育局主管处室

托儿所幼儿园卫生保健管理办法

（卫生部 教育部令第76号）

《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》已于2010年3月1日经卫生部部务会议审议通过，并经教育部同意，现予以发布，自2010年11月1日起施行。

卫生部部长  陈  竺

教育部部长  袁贵仁

二○一○年九月六日

第一条  为提高托儿所、幼儿园卫生保健工作水平，预防和减少疾病发生，保障儿童身心健康，制定本办法。

第二条  本办法适用于招收0～6岁儿童的各级各类托儿所、幼儿园（以下简称托幼机构）。

第三条  托幼机构应当贯彻保教结合、预防为主的方针，认真做好卫生保健工作。

第四条  县级以上各级人民政府卫生行政部门应当将托幼机构的卫生保健工作作为公共卫生服务的重要内容，加强监督和指导。

县级以上各级人民政府教育行政部门协助卫生行政部门检查指导托幼机构的卫生保健工作。

第五条  县级以上妇幼保健机构负责对辖区内托幼机构卫生保健工作进行业务指导。业务指导的内容包括：膳食营养、体格锻炼、健康检查、卫生消毒、疾病预防等。

疾病预防控制机构应当定期为托幼机构提供疾病预防控制咨询服务和指导。

卫生监督执法机构应当依法对托幼机构的饮用水卫生、传染病预防和控制等工作进行监督检查。

第六条  托幼机构设有食堂提供餐饮服务的，应当按照《食品安全法》、《食品安全法实施条例》以及有关规章的要求，认真落实各项食品安全要求。

食品药品监督管理部门等负责餐饮服务监督管理的部门应当依法加强对托幼机构食品安全的指导与监督检查。

第七条  托幼机构的建筑、设施、设备、环境及提供的食品、饮用水等应当符合国家有关卫生标准、规范的要求。

第八条  新设立的托幼机构，招生前应当取得县级以上地方人民政府卫生行政部门指定的医疗卫生机构出具的符合《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》的卫生评价报告。

各级教育行政部门应当将卫生保健工作质量纳入托幼机构的分级定类管理。

第九条  托幼机构的法定代表人或者负责人是本机构卫生保健工作的第一责任人。

第十条  托幼机构应当根据规模、接收儿童数量等设立相应的卫生室或者保健室，具体负责卫生保健工作。

卫生室应当符合医疗机构基本标准，取得卫生行政部门颁发的《医疗机构执业许可证》。

保健室不得开展诊疗活动,其配置应当符合保健室设置基本要求。

第十一条  托幼机构应当聘用符合国家规定的卫生保健人员。卫生保健人员包括医师、护士和保健员。

在卫生室工作的医师应当取得卫生行政部门颁发的《医师执业证书》，护士应当取得《护士执业证书》。

在保健室工作的保健员应当具有高中以上学历，经过卫生保健专业知识培训，具有托幼机构卫生保健基础知识，掌握卫生消毒、传染病管理和营养膳食管理等技能。

第十二条  托幼机构聘用卫生保健人员应当按照收托150名儿童至少设1名专职卫生保健人员的比例配备卫生保健人员。收托150名以下儿童的，应当配备专职或者兼职卫生保健人员。

第十三条  托幼机构卫生保健人员应当定期接受当地妇幼保健机构组织的卫生保健专业知识培训。

托幼机构卫生保健人员应当对机构内的工作人员进行卫生知识宣传教育、疾病预防、卫生消毒、膳食营养、食品卫生、饮用水卫生等方面的具体指导。

第十四条  托幼机构工作人员上岗前必须经县级以上人民政府卫生行政部门指定的医疗卫生机构进行健康检查，取得《托幼机构工作人员健康合格证》后方可上岗。

托幼机构应当组织在岗工作人员每年进行1次健康检查；在岗人员患有传染性疾病的，应当立即离岗治疗，治愈后方可上岗工作。

精神病患者、有精神病史者不得在托幼机构工作。

第十五条  托幼机构应当严格按照《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》开展卫生保健工作。

托幼机构卫生保健工作包括以下内容：

（一）根据儿童不同年龄特点，建立科学、合理的一日生活制度，培养儿童良好的卫生习惯；

（二）为儿童提供合理的营养膳食，科学制订食谱，保证膳食平衡；

（三）制订与儿童生理特点相适应的体格锻炼计划，根据儿童年龄特点开展游戏及体育活动，并保证儿童户外活动时间，增进儿童身心健康；

（四）建立健康检查制度，开展儿童定期健康检查工作，建立健康档案。坚持晨检及全日健康观察，做好常见病的预防，发现问题及时处理；

（五）严格执行卫生消毒制度，做好室内外环境及个人卫生。加强饮食卫生管理,保证食品安全；

（六）协助落实国家免疫规划，在儿童入托时应当查验其预防接种证，未按规定接种的儿童要告知其监护人，督促监护人带儿童到当地规定的接种单位补种；

（七）加强日常保育护理工作，对体弱儿进行专案管理。配合妇幼保健机构定期开展儿童眼、耳、口腔保健，开展儿童心理卫生保健；

（八）建立卫生安全管理制度，落实各项卫生安全防护工作，预防伤害事故的发生；

（九）制订健康教育计划，对儿童及其家长开展多种形式的健康教育活动；

（十）做好各项卫生保健工作信息的收集、汇总和报告工作。

第十六条  托幼机构应当在疾病预防控制机构指导下，做好传染病预防和控制管理工作。

托幼机构发现传染病患儿应当及时按照法律、法规和卫生部的规定进行报告，在疾病预防控制机构的指导下，对环境进行严格消毒处理。

在传染病流行期间，托幼机构应当加强预防控制措施。

第十七条  疾病预防控制机构应当收集、分析、调查、核实托幼机构的传染病疫情，发现问题及时通报托幼机构，并向卫生行政部门和教育行政部门报告。

第十八条  儿童入托幼机构前应当经医疗卫生机构进行健康检查，合格后方可进入托幼机构。

托幼机构发现在园（所）的儿童患疑似传染病时应当及时通知其监护人离园（所）诊治。患传染病的患儿治愈后，凭医疗卫生机构出具的健康证明方可入园（所）。

儿童离开托幼机构3个月以上应当进行健康检查后方可再次入托幼机构。

医疗卫生机构应当按照规定的体检项目开展健康检查，不得违反规定擅自改变。

第十九条  托幼机构有下列情形之一的，由卫生行政部门责令限期改正，通报批评；逾期不改的，给予警告；情节严重的，由教育行政部门依法给予行政处罚：
（一）未按要求设立保健室、卫生室或者配备卫生保健人员的； 
（二）聘用未进行健康检查或者健康检查不合格的工作人员的； 
（三）未定期组织工作人员健康检查的；
（四）招收未经健康检查或健康检查不合格的儿童入托幼机构的；
（五）未严格按照《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》开展卫生保健工作的。

卫生行政部门应当及时将处理结果通报教育行政部门，教育行政部门将其作为托幼机构分级定类管理和质量评估的依据。

第二十条  托幼机构未取得《医疗机构执业许可证》擅自设立卫生室，进行诊疗活动的，按照《医疗机构管理条例》的有关规定进行处罚。

第二十一条  托幼机构未按照规定履行卫生保健工作职责，造成传染病流行、食物中毒等突发公共卫生事件的，卫生行政部门、教育行政部门依据相关法律法规给予处罚。

县级以上医疗卫生机构未按照本办法规定履行职责，导致托幼机构发生突发公共卫生事件的，卫生行政部门依据相关法律法规给予处罚。

第二十二条  小学附设学前班、单独设立的学前班参照本办法执行。

第二十三条  各省、自治区、直辖市可以结合当地实际，根据本办法制定实施细则。

第二十四条  对认真执行本办法，在托幼机构卫生保健工作中做出显著成绩的单位和个人，由各级人民政府卫生行政部门和教育行政部门给予表彰和奖励。

第二十五条  《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》由卫生部负责制定。

第二十六条  本办法自2010年11月1日起施行。1994年12月1日由卫生部、原国家教委联合发布的《托儿所、幼儿园卫生保健管理办法》同时废止。
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