乌拉特中旗基层卫生院公开招录专业技术人员

实施方案

为解决基层卫生院专业技术人员短缺问题，满足农牧民群众基本医疗卫生需求，结合实际，经旗委、政府研究，制定本实施方案。

一、招录名额：

    本次基层卫生院专业技术人员招录名额为24名。其中：临床类9名，中医类1名，蒙医类1名，护理类8名，医学影像类3名，医学检验类1名，药学类1名。

二、报名条件

1、要求遵纪守法，思想进步，品行良好，身体健康，服从分配，热爱卫生事业，符合岗位所需的专业技能；

2、报考蒙医、中医、临床、医学影像、药剂学、医学检验类岗位，学历可放宽为国民教育序列中专以上相应学历，年龄35周岁及以下（1979年1月1日后出生），户籍不限；蒙医、中医、临床类要求取得执业（助理）医师或医师资格证；影像、药剂、检验类要求取得国家承认相应专业技术资格证书；

3、报考护士岗位要求学历为全日制中专及以上学历，并取得执业护士资格证（包括2014年护考成绩合格者），年龄30周岁以下（1984年1月1日后出生），户籍为2013年9月底以前具有我旗户籍；               

4、我旗未达到国家法定退休年龄具有执业资格证书的卫生系统集体人员，符合报考卫生院所需岗位条件的，学历、年龄均不限。

5、高校毕业生在我旗服务的“六类”人员符合上述专业、资格条件，不受户籍限制。

三、实施步骤

招录工作本着公开、公平、公正、择优的原则，采取报名、资格审查、考试、体检、录用五个步骤进行。                          

报名：符合条件的人员从乌拉特中旗政府网下载《乌拉特中旗基层卫生院招录专业技术人员报名登记表》一份。报名时须持本人身份证、户口本、毕业证、学位证、执业资格证、专业技术职务任职资格证书、服务证等原件和复印件(A4纸)一份，从学信网下载打印的学历证明一份（无法从学信网下载学历证明的人员需审档）、近期免冠2寸蓝底彩色照片3张，接受资格审查。

    招录岗位人数与报考人数比例原则上达到1:2开考。如部分岗位的报名人数与招录岗位人数达不到开考比例，合并到临床类开考。每位考生只能报考一类岗位。

（二）资格审查

由公安、人社、卫生等部门组成联合审查组，依据报名条件对报考人员的有关证件进行审查，审查合格者方可报名；资格审查贯穿于考录工作的全过程，一经发现不符合报考条件或弄虚作假的，随时取消考录资格。

（三）考试

采取笔试方式进行，统一命题，汉语制卷，满分150分。

1、考试内容包括本报考类别专业基础知识、实践技能知识和卫生法律法规。考试结束后，根据不同报考类别，单独划线，按照笔试成绩由高分到低分确定拟招录人选。根据招录名额，如最后一名考试成绩出现2人并列时，一并录取，如出现3人及以上并列时，并列者需重新考试，确定录用人选。  

2、报考蒙医类的考生须用蒙语作答，否则不予计分。
3、蒙古族、达斡尔族、鄂伦春族、鄂温克族考生在笔试成绩基础上加2.5分排序。

（四）体检

考试结束后，对确定的拟招录人员进行体检，执行《公务员录用体检通用标准（试行）》。因体检不合格造成缺额的，所缺名额从本类别考生中按成绩依次递补。

（五）录用审批

根据考试成绩和体检结果，确定拟录用人选，报旗基层卫生院专业技术人员招录工作领导小组研究确定后，进行公示，公示期为7个工作日，公示无异议，办理录用手续。公示期间不符合条件的，取消录用资格，空缺名额按成绩由高分到低分依次递补。

四、管理及待遇
        1、新招录人员试用期一年，试用期间的生活补贴为每人每月1000元。试用期满经考核合格，办理转正手续，列入编制管理，试用期间计算工龄，工资按事业单位新录用人员标准执行。考核不合格者，取消录用资格。

2、新招录人员实行定向、定服务年限的管理模式，必须在苏木镇卫生院工作5年以上，方可调整工作岗位。

五、组织领导
为加强对2014年基层卫生院专业技术人员招录工作组织领导，确保该项工作顺利进行，成立乌拉特中旗基层卫生院专业技术人员招录工作领导小组，名单如下：

组长：  云奇峰（旗委常委、政府常务副旗长）

副组长： 史有君（旗人大副主任）

贾利平（旗政府副旗长）

段瑞敏（旗政协副主席）

成员： 何志坤（旗政府办副主任）
       梁进军（旗政府办副主任）

         敖登其其格（旗组织部副部长、人社局局长）

    贾志文（旗组织部副部长、编制办主任）

         李贤（旗财政局局长）

         刘健（旗卫生局局长）

         陈锵（旗公安局副局长）

领导小组下设办公室：

办公室主任：敖登其其格（兼），工作人员由相关单位抽调。
六、其他事宜

本方案由旗基层卫生院专业技术人员招录工作领导小组办公室负责解释，未尽事宜，由旗基层卫生院专业技术人员招录工作领导小组研究决定。
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