附件1：               全国人才流动中心2014年度公开招聘岗位信息表
	岗  位
	岗位说明
	招聘人数
	资格条件

	
	
	
	学历
	学位
	专  业
	政治
面貌
	其他要求

	财务信息化管理
	负责单位财务信息化建设等相关工作
	1
	硕士研究生
	硕士
	计算机
	不限
	1、全日制高校2014年统招应届毕业生（京内生源）；
2、熟悉事业单位财务信息化工作内容；

3、具有相关工作经历或实习经历者优先。

	就业统计
	参与全国高校毕业生就业统计等相关工作
	1
	硕士研究生
	硕士
	统计学、数学
	不限
	1、全日制高校2014年统招应届毕业生（京内生源）；
2、熟练运用计算机和各类办公软件；
3、具有较强的文字能力。

	人才测评
	参与开展人才素质测评和高级人才评价等相关工作
	1
	硕士研究生
	硕士
	心理学
	不限
	1、全日制高校2014年统招应届毕业生（京内生源）；
2、具有较强的业务拓展能力；

3、具有较强的文字能力。

	网站设计
	负责中国人力资源市场网、中国国家人才网的网站设计等相关工作
	2
	硕士研究生
	硕士
	电子信息、电气工程及其自动化、建筑学、机械类
	中共党员
	1、全日制高校2014年统招应届毕业生（京外生源）；
2、具有较丰富的网站设计工作经验者优先；

3、具有较强的抗压能力。

	标准制定
	参与人力资源标准研制、体系研究等相关工作 
	1
	博士研究生
	博士
	公共行政管理
	中共党员
	1、全日制高校2014年统招应届毕业生（京外生源）或具有3年以上人力资源管理工作经历的社会在职人员；
2、具有较强的文字能力和语言表达能力；
3、具有一定的管理能力和较强的团队协作意识。


