附件2

卫生岗位面试人员须知

一、面试人员必须携带身份证、面试通知单和笔试准考证在规定时间内参加面试，否则以弃权对待，取消面试资格。

二、面试期间，实行封闭管理，不得以任何理由违反封闭管理规定。要向工作人员主动交出手机等所有信息通讯工具，其他随身物品不得带出候考室，未经允许不得随意出入候考室，违者取消面试资格。

三、面试人员到达后在侯考室门外按先后顺序排队，上交通讯工具，持面试通知书和笔试准考证进入侯考室，通过抽签确定面试的顺序并签字确认。

四、面试人员要严格按抽签确定的序号入座并佩戴相应的序号牌，等候工作人员依次引导到准备室和面试室。面试人员阅题准备和面试答题采取压茬的方式，准备室思考7分钟、面试室答题7分钟（试题均已放在桌面上）。面试人员只向考官报告自己的抽签顺序号（第*号面试人员），并按照主考官的指令回答问题（不必读题）。回答问题可以按照原来的顺序，也可以自己确定答题顺序，但回答问题时必须说明回答的是第几题，每答完一道题，请说“第*题回答完毕”。面试时间到，要自觉终止答题，离开考场。面试结束后不得将试题、草稿纸带出考场，由考场工作人员收缴。

五、面试人员不得以任何方式向考官或工作人员透漏本人的姓名、毕业院校、工作单位等信息，不准穿戴有职业特征的服装、饰品，违者面试成绩按零分处理。

六、参加面试人数达不到规定面试比例的岗位，进入考察、体检范围人员的面试成绩不得低于70分。

七、面试结束后，到指定的候宣室等候，在等候期间不准随意离开候宣室，更不得向未接触面试题的人员透露面试题，否则责任自负。本场面试结束后，主考官当场宣布本场面试成绩。                                        

