
附件2：
2015年烟台市公安局所属事业单位公开招聘
体能测评通知

 根据《2015年烟台市市直事业单位公开招聘工作人员简章》规定，报考烟台市公安局信息技术服务中心、人民警察培训学校职位的人员，面试成绩不低于60分的，面试后需进行体能测评。体能测评由烟台市公安局负责组织，测评标准参照《公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）》执行。体能测评为达标性测评，不计入应聘人员总成绩。体能测评未达标的，取消聘用资格。
请考生携带面试通知书、身份证，报考警犬技术研究员岗位人员于7月 7日下午15:00，报考其它岗位人员于7月 6日下午14:30，到烟台市体育公园（烟台市莱山区观海路288号，乘坐10、17、19、23、51、52、55、K62、567路公交车至“人力资源市场、体育公园”站下车，路东）体育场西大厅报到，按照《体能测评考生须知》（附后）参加体能测评，迟到15分钟视为自动放弃。测评时，请着运动服、运动鞋，不得穿钉子鞋。测评成绩当场公布。
测评项目：男，纵跳摸高、10米×4往返跑、1000米跑；女，纵跳摸高、10米×4往返跑、800米跑。

咨询电话：6297132，18553517027，18660060233。

体能测评考生须知

1. 认真阅读烟台市人力资源和社会保障局网站“公务员考录”栏目《公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）》，熟悉测评项目实施规则。
2. 持面试通知书、身份证入场，资格审查合格后进行体能测评。

3.每个项目测评前进行检录，三次点名不到者即取消该项目测评资格。

4.考生号码必须佩戴胸前，测评时不得穿钉子鞋。

5.测评按照纵跳摸高、10米×4往返跑、1000（800）米跑的顺序进行，凡其中一项不达标的，视为体能测评不合格。前一项测评项目不达标的，不再参加后续项目的测评。

6.每名考生按照工作人员引导参加测评。各场地按点名顺序进行测评。测评过程中，要严格服从工作人员统一安排。各项测评项目均由考生独立完成，不得有任何舞弊行为。

7.每项测评开始前，对测评规则不明确的，可向裁判员询问；每项测评完成后，本人应签字确认测评成绩；本人放弃测评项目的，需由本项测评裁判和考生本人签字。

8.听从指挥，服从裁判，注意安全，文明测评。


