附件

招聘岗位及应聘条件
	需求岗位类别
	应聘优先条件

	
	专业
	学历

	
	
	博士
	硕士
	一般院校本科
	独立学院本科
	大学专科

	人力资源管理
	人力资源管理、劳动与社会保障
	
	√
	√
	
	

	财务资产管理
	财务管理、会计学、审计学、税务
	
	√
	√
	
	

	物资（招投标）管理
	物资管理、物流管理
	
	√
	√
	
	

	规划计划管理/技术
	电工类专业
	√
	√
	√
	
	

	工程建设管理/技术
	电工类专业、土木工程
	
	√
	√
	
	

	电网运行管理/技术
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	电网运维检修管理/技术
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	电力营销管理/技术
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	信息通信技术/运维
	计算机科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、自动化等
	√
	√
	√
	
	

	电网调控运行
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	输电运检
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	变电运检
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	城区配电
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	城区营销
	电工类专业
	
	√
	√
	
	

	乡镇及农村配电营业
	电工类专业
	
	√
	√
	√
	√

	送变电施工
	电工类专业
	
	√
	√
	√
	√

	医疗卫生
	中西医结合临床
	
	√
	
	
	

	秘书/文书管理
	汉语言文字学
	
	√
	√
	
	

	企业法制管理
	法学
	
	√
	√
	
	

	其他管理、技术岗位
	相关专业（热能与动力工程、机械工程、金属材料、环境工程等）
	√
	√
	
	
	


电工类专业包括：电气工程、电机与电器、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、电气工程及其自动化、发电厂及电力系统、供用电技术、电网监控技术、电力系统继电保护与自动化、高压输配电线路施工运行与维护、输变电工程技术等。
