	需求职位
	职位描述
	职位条件

	管理会计及财务分析岗
	1.负责零售板块管理会计及其它财务类报表统计工作；
2.负责零售板块管理会计业绩、成本、费用、科目归属等业务需求管理工作；
3.负责管理会计客户、机构、产品等维度的通报和分析报告编制工作；
4.负责协助全行绩效考核系统开发工作；
5.负责管理会计在零售板块的培训和推广工作。
	1.硕士及以上学历；35周岁以下；
2.具备3年以上银行计划财务相关工作经历，熟悉财务会计、管理会计工作；
3.文字综合能力和沟通能力较好。

	数据分析及挖掘建模岗
	1.负责零售板块客户、产品、渠道的数据管理与分析工作；
2.负责组织创建数据分析模型和分析体系；
3.负责组织建立数据库营销模型；
4.负责板块的数据和报表需求整合。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具备3年以上数据分析与挖掘相关工作经历，能够运行数据分析软件；
3.熟悉零售银行业务；文字综合能力和沟通能力较好；
4.具有统计相关专业或经验者优先。

	柜面业务
管理岗
	1.负责制订并完善零售柜面业务操作规程；
2.组织全行零售柜面业务操作培训；配合会计、合规等部门进行业务检查，督导分行进行业务整改；
3.提出柜面业务功能需求及业务流程优化需求，负责组织业务测试及上线推广。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具有银行零售柜面工作经验3年以上；
3.文字综合能力和沟通能力较好；
4.具有管理岗位工作经验者优先。

	柜面业务
运行岗
	1.负责组织柜面流程业务测试并负责编写柜面业务管理制度及操作流程；
2.提出相关产品功能及流程优化需求，配合进行柜面流程改造，业务测试及上线验证；
3.受理各分行交易咨询，指导分行业务操作。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具有银行零售柜面工作经验3年以上，具有管理岗位工作经验者优先。

	贵金属交易风险管理岗
	负责管理贵金属交易系统的客户风险，发布风险预警，计算客户风险值，执行保证金、限仓、强行平仓等。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具备证券从业资格或期货从业资格，或具备2年以上商业银行贵金属业务工作经验，或已取得上海黄金交易所交易员资格。

	负债及中间业务管理岗
	负责负债及中间业务（包括代收付、代发工资、存折、存单等）业务规划、产品设计、需求提交、项目开发、制度建设、风险管理及业务检查等工作。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具有从事3年以上商业银行的负债及中间业务管理工作经验。

	代理信托
推动岗
	负责代理信托业务产品开发、项目评估、上线安排、营销组织等工作。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具备3年以上信托行业或银行资产管理业务相关工作经历；
3.了解银行的信贷政策及风控制度；
4.具备证券从业资格或期货从业资格；
5.文字综合能力和沟通能力较好。

	资产配置产品经理岗
	1.负责零售客户全产品资产配置方案的市场调研、方案设计、营销推动；
2.为零售理财经理提供投资顾问支持；提供资产配置方面的产品及业务培训等工作。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具备3年以上理财经理或私人银行经理等相关客户理财规划服务工作经历；
3.具备较强的文字综合能力和语言表达能力；
4.具备证券从业资格或期货从业资格；
5.拥有CFP/CFA资格证书者优先。

	代理业务营销推动岗
	负责银行理财及代理基金、保险、信托、贵金属等中间业务的市场营销推动，包括内外部营销方案策划、广告宣传、市场活动等实施。
	1.硕士及以上学历，35周岁以下；
2.具备较强的文字综合能力及语言表达能力；
3.思维活跃、紧跟市场动态并具有一定的创新性；
4.具备较强的组织协调能力和沟通能力。

	零售客户
经营岗
	负责面向零售客户（分层、分群）的产品、服务、活动体系搭建，组织推动相关服务在全行落地，拓展客户渠道，策划特定客户群体品牌传播。
	1.硕士及以上学历，年龄35周岁以下；
2.市场营销、金融类相关专业；
3.熟悉个人银行相关产品，有客户营销经验，具备较好的沟通能力、良好的表达能力和写作能力、较强的产品运作能力；
4.具备较强的市场拓展能力、组织协调能力；工作细致，执行力强，可承担时效性较强的工作；
5.善于学习、爱岗敬业、诚实正直，具有良好的团队合作精神。

	银行卡业务营销推动岗
	负责银行卡、结算类产品及配套服务（如POS、IC卡、出国金融等）的研发、包装，分行相关业务推动拓展等。
	1.硕士及以上学历，年龄35周岁以下；
2.熟悉银行结算类产品，有分行组织管理经验，具备较好的沟通能力、良好的表达能力和写作能力、较强的产品运作能力；
3.具备较强的组织协调能力，工作细致，执行力强，可承担时效性较强的工作；
4.善于学习、爱岗敬业、诚实正直，具有良好的团队合作精神。

	客户积分
管理岗
	负责零售积分规则制定，零售积分礼品商对接和管理，零售积分平台日常运营管理，积分平台功能优化需求，支持分行利用积分平台开展营销等。
	1.硕士及以上学历，年龄35周岁以下；
2.熟悉市场营销及积分运营，具备较好的沟通能力、良好的表达能力和写作能力、较强的产品运作能力；
3.具备较强的组织协调能力；工作细致，执行力强，可承担时效性较强的工作；
4.善于学习、爱岗敬业、诚实正直，具有良好的团队合作精神。


