2015年度教师引进计划
一、高层次人才招聘计划
	单位
	专业方向
	要求
	名额

	 文法系     
	法学、新闻学、汉语言文学

	博士研究生或者副高级以上职称；
2、相关专业学科带头人。
	1-2人

	 外语系
	英语

	
	 1人

	 经济系
	国际经济与贸易、投资学
	
	 2人

	 管理系
	工商管理、市场营销、公共事业管理
	
	1-2人

	 会计系
	会计学、财务管理
	
	 2人

	信息工程系
	计算机科学与技术、电子信息科学与技术、通信工程、自动化
	
	 2人

	机电工程系
	机械设计制造及其自动化、金属材料工程、车辆工程
	
	 2人

	建筑工程系
	工程管理、视觉传达设计、环境设计
	
	1-2人

	食品与生物工程系
	生物工程、食品科学与工程、食品质量与安全
	
	   1人

	基础教学部

	数学
	
	   1人

	优惠政策：享受公办高校的工资等各种福利待遇；提供80平方米左右的周转房一套，或提供40万一60万元购房补贴外出自购；对于具备晋升高一级专业技术职务基本条件的人员，学院积极予以推荐参评高一级专业技术职务。


二、普通教师招聘计划
	单位
	专业方向
	要求
	名额

	文
法
    系
	新闻学
广播电视新闻  
	1、硕士学历，全日制统招生
2、有一定科研能力或教学经验的男士优先
	1人

	
	法学
（经济法）
	具有硕士学历。（本、硕专业方向均为法学专业。）
	1人

	    会
    计
    系
	会计学

	1． 具有硕士学历。（本、硕专业方向均为会计学财务管理相关专业。）
2．专业对口，有三年以上实际工作经验，具备中级职称者，学历可适当放宽。
	2人

	
	财务管理

	1．具有硕士学历。（本、硕专业方向均为财务管理、会计学专业。）
2．专业对口，有三年以上实际工作经验，具备中级职称者，学历可适当放宽。
	1人

	    管
    理
    系
	人力资源管理

	1、全日制统招生，本、硕专业方向一致，或者本科是理工专业，硕士为工商管理
2、专业对口，有一定科研能力或教学经验者优先
3、男性优先
	3人

	
	  休闲服务
（旅游管理）
	1、全日制统招生，本、硕专业方向一致
2、专业对口，有一定科研能力或教学经验者优先
3、男性优先
	1人


	    机
    电
    工
    程
    系
	  车辆工程
	1、本、硕均为全日制统招，专业一致或相近
2、有一定的科研能力或高校教学经验者优先
	2人

	
	机械设计制造及其自动化或机械工程
	1、本、硕均为全日制统招，专业一致或相近
2、有一定的科研能力或高校教学经验者优先
	2人

	   外
   语
   系
	商务或经贸英语
	1、全日制统招生，专业一致或相近
2、男性优先
	2人

	    经
    济
    系
	   投资学
	1、全日制统招生，硕士研究生学历 
2、投资学、金融学、经济学专业； 985、211毕业、有企业经验者优先考虑。
	2人

	
	国际经济与贸易
	1、全日制统招生，硕士研究生学历
2、海外英语国家硕士以上学位，能从事英汉双语教学，本硕阶段均为国际贸易类专业。有企业经验者优先。
	1人

	    建
    筑
    工
    程
    系
	   工程管理
	1、土木工程及钢结构专业，本、硕均为国家全日制统招，专业一致
2、有一定的科研能力或者高校教学经验者优先
	1人

	基础教学部
	思想政治教育
	硕士研究生学历
40周岁以下年龄，中共党员
男性
	2人

	食品与生物工程系
	有机化学或高分子材料
	1、本、硕均为国家全日制统招生，且专业一致或相近
2、有一定的科研能力或高校教学经验者优先
	1人

	信息工程系
	   自动化
	本、硕均为国家全日制统招生，且专业一致
有一定的科研能力或高校教学经验者优先
	1人


