附件2

济南市国际商务促进中心用工岗位汇总表
	岗位
名称
	用工
人数
	用工岗位所需资格条件

	招商
	6
	热爱招商引资工作，综合素质能力强。年龄在35周岁（1980年4月1日后出生）以下，专业限定为经济、金融、财会、法律、外语、国际贸易、管理(经济类)专业。工科加经济的复合型学历人员，英语、德语、日语、韩语水平较高的人员（读、写、听、说等双向沟通能力较强），以及有二年及以上招商或营销工作经历的人员，同等情况优先聘用。

	文秘
	1
	年龄在30周岁（1985年4月1日后出生）以下。专业限定为法律、文秘（新闻与采编、汉语言文学）、软件工程及计算机、电子商务专业等。有二年及以上同类工作经历的人员，同等情况优先聘用。

	信息员
	1
	年龄在30周岁（1985年4月1日后出生）以下。专业限定为法律、文秘（新闻与采编、汉语言文学）、软件工程及计算机、电子商务专业等。有二年及以上同类工作经历的人员，同等情况优先聘用。

	综合
管理
	5
	年龄在35周岁（1980年4月1日后出生）以下。专业限定为经济、法律、金融、管理、电子商务专业等。有二年及以上企业管理、营销工作经历的人员，同等情况优先聘用。35周岁以下


