莲花县保育院招聘教师面试评分标准
面试人顺序号：                                          
	
项目
	内容
	评分要点
	分值
	得分

	说课
	省编教材（大班、中班、小班抽签确定）
	对 说课内容理解全面、分析透彻；构思新颖，有趣味性，符合《纲要》精神要求。目标制定科学、具体、全面，符合幼儿接受水平和发展水平，重点明确合理，难点清 晰透彻。教法科学、灵活，讲求实效，富有启发性，符合幼儿的年龄特点。说清教学过程的基本环节，教学过程动静交替，灵活多样，结构合理，层次清楚，衔接紧 凑；有利于突出重点、突破难点。
	25分
	

	表达
能力
	朗诵或讲述所抽取的中外优秀儿童文学作品。
	朗诵或讲述声音洪亮、流畅，准确无误，精神饱满，表情态势自然大方，准确把握朗读内容，有较强的感染力。
	15分
	

	音乐
	声乐：自选一首歌曲演唱，自备CD或MP3；
	歌唱状态良好，演唱时咬字清楚，气息控制好，声音流畅，歌曲的演唱内容和歌唱情绪把握良好，具有较丰富的艺术表现力；
	15分
	

	
	器乐：考生自选一首乐曲演奏，钢琴或电子琴。
	完整地演奏曲目，读谱准确，音高、音色、节奏准确，弹奏细腻、流畅、完整，具有较丰富的艺术表现力
	15分
	

	美术
	简笔画一幅，绘画用纸统一发放，画具自备；
	主题鲜明，造型准确，构图合理，符合幼儿审美要求和幼儿园教育要求，具有一定的造型表现能力；
	15分
	

	舞蹈
	成品舞或舞蹈片段。舞蹈种类、风格不限，自备CD或MP3。
	舞蹈基本功扎实，技术技巧娴熟，动作协调连贯，节奏感强，舞姿优美，正确地把握作品的风格特征及思想感情，具有一定的艺术表现力
	15分
	

	总分
	
	
	
	


　                                                     评委签名：
莲花县招聘中小学教师说课评分标准
	说课人
序号
	
	岗位学科
	
	说课
课目
	

	测试项目
	测  试  标  准
	满分
	得分

	
	优秀
（90-100分）
	良好
（70-89分）
	中等
（60-69分）
	差
（59分以下）
	
	

	仪表仪态
	仪表端庄、自然，服饰得体、大方、整洁，表现出良好的仪容、气质和修养。
	5
	

	行为举止
	举止稳重大方、朴实自然，表现出良好的师德风范。
	5
	

	思维反映
能  力
	解答问题快速、流畅、准确、有条理说出本节课内容
	5
	

	语言表达
能  力
	使用普通话，表述清晰、准确、完整、逻辑性强。
	5
	

	基础理论
和专业
知识
	掌握教育学和心理学的基本常识；具备所任教（拟任教）学科的基础理论知识；了解主要相关学科的有关知识。
	10
	

	教学目标
	教学目的明确，教学要求适度；符合教学大纲要求和教材实际，切合学生的认知水平；注重学生思想品德教育，既教书又育人。
	10
	

	教学内容
	教学内容正确，准确说出教学重点和难点；按照教学大纲和学科要求，正确处理教材；说明突出重点，攻破难点的思考，重视理论联系实际，突出实践性教学。
	15
	

	教学素养
	备课认真，讲稿（讲案）内容充实；使用普通话教学，语言清晰、准确和规范；教态自然、亲切，讲解通俗易懂、形象有趣；板书工整、规范，设计合理，无错别字；教学环节紧凑、有序。
	15
	

	教学方法
	注重激发学生兴趣，启发学生思维；教学方法灵活多样，详略得当，适合教学内容，符合学生实际；教学过程安排合理，注意课堂信息反馈，有应变能力；能够基本运用现代教育技术辅助教学，运用教具（学具）帮助学生理解教学内容，指导学生实践操作准确、规范。
	15
	

	教学效果
	调动学生的积极性、主动性和创造性作用，说明归纳总结的构思和作用，促进学生学会学习构思，完成课堂教学任务，实现教学目的；
	15
	

	总          分
	100
	

	测试意见
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


