附件1：
金溪县2015年公开招聘教师面试（说课）评分标准
	考生说课序号
	 
	说课
时间
	年    月    日
	说课得分
	 

	课    题
	 
	评 价 人
（签名）
	 

	评价项目
	评      分      要      求
	等  级  赋  分
	项目
得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学目标
	完整说出本节课程的教学目标，并恰当地说出确定教学目标的依据。
	10
	8
	6
	4
	 

	教材分析
	准确说出本节课内容及其在教材中的地位和作用。
	10
	8
	6
	4
	 

	
	正确说出重点、难点和关键点。
	5
	4
	3
	2
	 

	
	正确分析例文、例句、例题与习题的作用。
	5
	4
	3
	2
	 

	学生分析
	简明地分析学生为学习本节课程内容已具备的双基准备及学习本节内容过程中可能出现的思维障碍。
	5
	4
	3
	2
	 

	教法学法分    析
	清楚地说明自己选择的教学方法及这样选择的理由。
	10
	8
	6
	4
	 

	
	说明所使用的教学辅助设备、怎样使用及这样使用的理由。
	5
	4
	3
	2
	 

	
	说明教给学生学习方法的做法及这样做的理由。
	5
	4
	3
	2
	 

	教学过程
设    计
	说明如何导入新课、新课如何展开、练习如何设计、小结如何进行、作业布置、板书设计等，以及这样安排的依据。
	15
	12
	9
	6
	 

	
	说明教与学活动如何有机结合，如何发挥学生的主体作用，如何做到因材施教。
	10
	8
	6
	4
	 

	
	说明如何使双基教学、能力培养等落到实处。
	5
	4
	3
	2
	 

	
	说明如何实施反馈调节及这样调节的理由。
	5
	4
	3
	2
	 

	效    果
	思路清晰、语言简练准确，分析设计合理，视听效果好；有新意，可操作。
	10
	8
	6
	4
	 


