附件1
业绩考核评分细则（共100分）
 
一、经济发展（20分）
1.“双带”能力（6分）：带头发展产业、带头致富，个人有致富产业（3分，种植烟叶10亩以上，或种植蔬菜10亩以上，或种植水果、中药材等30亩以上计满分，其它视情况计分）；带领群众共同致富（3分，全村农民平均收入高于全县农村人均水平计满分，低于则按比例计分）。2.培植产业（6分）：全村除水稻种植以外，有其它明显主导产业计4分（全村种植烟叶、蔬菜、果业、中药材等，其中有一项达到300亩以上的计满分，其它视情况计分），建有一个以上专业合作社，且作用发挥较好计2分，其它视情况计分。3.集体经济（4分）：2012-2014年村集体经济年平均收入（不含上级转移支付及社会抚养费返还）10万元及以上的计4分，10万元以下的按比例计分。4.向上争资（4分）：2012-2014年争取到非本县安排的项目资金累计20万元及以上的计4分，20万元以下的按比例计分。
二、社会稳定（20分）
1.综治工作（8分）：村（社区）辖区内2012年以来无刑事治安案件（2分，发生了刑事案件的不计分，每发生一起治安案件扣0.5分，扣完为止）；村（社区）辖区内2012年以来无群体性事件(6分，发生了重大群体性事件的不计分，每发生一起一般群体性事件扣3分，扣完为止)。2.安全生产（4分）：村（社区）辖区内2012年以来无安全生产事故（4分，发生了重特大和重大安全生产事故不计分，每发生一起较大安全生产事故扣2分，一般安全生产事故扣1分，扣完为止）。3.信访工作（8分）：2012年以来未发生来县去市赴省进京正常集体访、非正常访或进京正常个访得8分。每发生一起来县、去市、赴省集体正常访分别扣1分、2分、3分；每发生一起来县、去市、赴省个别非正常访、进京正常个访分别扣1分、2分、3分、4分；每发生一起去市、赴省集体非正常访，或发生一起进京集体访或非正常个访，此项工作不计分。
三、美丽乡村建设（20分）
1.村庄建设规划（2分）：所辖各自然村制定了村庄建设规划，规划率达100%的计2分，其余按比例计分。2.建房审批（4分）：2012年以来村内无违章建房计4分，每发生一宗扣0.5分，扣完为止。3.自然村道路硬化（4分）：行政村通自然村道路硬化率达100%计4分，其余按比例计分。4.建设成效（6分）：抓好了一个以上美丽乡村建设点，按县级年度考核结果，分“好、较好、一般”三个档次，“好”的计6分，“较好”的计3-5分，“一般”的计2分及以下（有多个示范点的，按成效最好的一个计分）。5.村庄管理（4分）：村容村貌整洁、管理有序计满分，其它视情况计分。
四、社会事业（20分）
1.为民服务工作（12分）：适龄儿童入学率达100%（2分）；2012-2014年新型农村合作医疗参合率达90%以上（2分）；村卫生室健全（2分）；2012-2014年新型农村（居）民养老保险参保率达90%以上（2分）；2012-2014年筹资50万元以上为村民办三件以上实事（4分）；2.计生工作（8分）：2014年出生政策符合率达60%以上（2分，每低一个百分点，扣0.1分，扣完为止）；2014年计划生育工作完成四项手术任务（3分，以乡镇下达任务为准，按完成任务的比例计分）；2014年完成社会抚养费征收任务（3分，以乡镇下达任务为准，按完成任务的比例计分）。
五、基层党建（20分）
1.村（社区）班子建设（5分）：村（社区）“两委”班子团结，有凝聚力和战斗力（2分）；在2014年底村“两委”换届时，村（社区）班子中至少配备了一名35岁以下的年轻干部（2分）；按1:1比例配备村（社区）后备干部（1分）。2.党员队伍建设（5分）：党组织活动正常，坚持“三会一课”制度，每年组织党员活动三次以上，相关文件、记录、资料规范齐全（2分）；做好经常性发展党员工作，每年发展了新党员，且发展党员程序规范，资料齐全（3分，2012-2014年有一年未发展党员扣2分，扣完为止）。3.村（社区）活动场所建设管理（3分）：村（社区）活动场所达到一类标准或正在新（扩、改）建，年内可以达到一类标准且管理规范、使用较好的计3分，达到二类标准且管理规范、使用较好的计1-2分，二类标准以下的不计分。4.党风廉政建设（7分）：个人廉洁自律意识强（2分，2012年以来本人受到党内警告或严重警告每次扣1分，受到通报批评或警示谈话、责令公开检讨一次扣0.5分，扣完为止）；班子成员和党员队伍廉洁自律（3分，2012年以来班子其他成员或党员受到党纪处分每人次分别扣0.3分、0.1分，扣完为止）；“三资”管理规范，“组账村代理乡监督”制度落实到位（2分）。
附件2
加分项目
 
一、任职年限加分（最高3分）
以连续任村（社区）党组织书记时间为准（截止2015年9月30日），每任1年计0.3分。
二、荣誉加分（最高3分）
任村（社区）党组织书记期间个人及集体获得县级以上表彰的，按以下标准加分：
1.综合性评比表彰获国家级表彰一次加1.5分，获省委、省政府，国家部委表彰一次加1分；获市委、市政府，省直单位表彰一次加0.6分；获县委、县政府，市直单位表彰一次加0.3分。
2.单项工作评比获表彰按照综合性评比表彰加分标准减半得分。
3.市级以上领导小组表彰的参照部门执行。
4.个人荣誉以证书为准，集体荣誉以文件为准。
本加分细则未尽事宜提交县选聘工作领导小组研究确定。
 
 
 
 
附件3
选聘优秀村（社区）干部为乡镇事业编制
工作人员推荐表
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	2004年以来
任村（居）党组织书记、主任期间获奖情况
	个人
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	乡镇
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意见
	 
 
　　　　　　　　　　　　　  （盖章）
党委书记签名：　　　　　　　  年　  月　  日

	县选聘领导小组意见
	 
 
　　　　　　　　　　　  （盖章）
　　　　　　　　　　　　 年　  月　  日


说明：此表一式两份，“主要业绩”可另附页。
附件4
招聘人员履职测评表
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