	附件1 

	南昌临空经济区管委会工作人员招聘岗位及资格条件

	部 门
	职 位
	数量
	人员来源
	开考
比例
	资格条件

	办公室
	综合文秘岗
	1
	现任公务员
	1:3
	35周岁及以下，大学本科及以上学历，专业不限，中共党员，3年以上工作经验。熟悉公文处理和材料起草工作，具有较高的理论水平、政治素养和较强的文字综合写作能力

	
	公务接待岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，大学本科及以上学历，专业不限，有接待工作经验。普通话标准，外形气质良好。性格开朗，掌握才艺特长，具备良好的语言表达能力和沟通能力

	综合协调部
	综合行政岗
	1
	现任公务员
	1:3
	年龄不限，大学本科及以上学历，专业不限，中共党员，具有10年以上乡镇领导工作经历，曾主导参与过工业园区大规模征地拆迁工作，具有丰富农村基层工作经验和工作实绩者优先

	
	综治协调岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，中文类、法律类专业，具有5年以上基层工作经验

	经营发展部
	行政审批岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，经济与贸易类、工商管理类专业，中共党员，具有5年以上相关工作经验。大学英语六级考试合格、有开发区工作经验者优先

	
	科技岗
	1
	不限
	1:6
	45周岁及以下，大学本科及以上学历，专业不限，中共党员，具有10年以上相关工作经验。有开发区工作经历者优先

	
	统计与分析岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，经济与贸易类、工商管理类专业，具有5年以上相关工作经验

	招商联络部
	招商专员岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，经济与贸易类专业，有3年以上相关工作经验，精通英语，具备优秀公文写作能力

	
	信息资源岗
	2
	不限
	1:6
	35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，经济与贸易类、法律类专业，有3年以上相关工作经验，具备优秀公文写作能力和较高英语水平

	规划建设部
	城建规划岗
	2
	不限
	1:6
	45周岁及以下，大学本科及以上学历，规划类、建筑类专业，中共党员，具有10年以上相关工作经验。有开发区工作经历者优先

	
	建设管理岗
	1
	不限
	1:6
	45周岁及以下，大学本科及以上学历，建筑类专业，中共党员，具有10年以上相关工作经验。有开发区工作经验优先

	
	
	1
	现任公务员
	1:3
	45周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，建筑类专业，具有5年以上相关工作经验

	财政局
	投融资管理岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学历，财政金融类、公共管理类专业，具有1年以上工作经验。有开发区工作经历、财政工作经历者优先

	
	项目管理岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，工程管理类专业，有3年以上工程造价工作经验。具有造价员资格或注册造价师资格。有财政投资评审工作经历者优先

	人力资源部
	行政人事岗
	1
	现任公务员
	1:3
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，专业不限，中共党员，具有2年以上行政机关工作经验。有领导工作经历、开发区工作经历者优先

	
	党务工作岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，政治与社会类、中文类专业，中共党员，具有3年以上工作经验。有较强的写作能力，有开发区工作经历者优先

	纪工委
（监察室）
	党风政风监督岗
	1
	不限
	1:6
	35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，法律类、中文类、新闻类、政治与社会学类、工商管理类专业，中共党员，具有良好的政治觉悟与政治素养，熟悉与纪检监察工作相关的党内法规和国家法律法规；具备较强的写作能力，能熟练起草综合性文字材料。具有党政机关、开发区、大型国有企业工作经历者优先

	说明：1、“人员来源”注明为“现任公务员”的岗位仅限具有公务员身份编制的人员报名，聘用后其公务员身份、职级实行
      “封存管理”；注明为“不限”的岗位面向社会招聘，聘用后其身份编制均不再保留，实行企业化管理、合同制聘用；
      2、年龄及资历终算时间统一为2015年8月31日。


