附件1：

2014年江苏省淮阴商业学校公开招聘人员岗位表

	序

号
	招聘单位  主管部门
	招聘
单位
	招聘岗位
	岗位
代码
	招聘

人数
	开考
比例
（倍）
	岗位要求
	联系
电话

	
	
	
	名称
	类别
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	

	01
	市教育局
	江苏省

淮阴商

业学校
	财务财会专业教师
	专技
	01
	3
	2
	本科及以上
	财务财会类
	1.须取得中等职业学校或高等职业学校教师（语文、数学、英语、体育和教育技术教师等基础课教师岗位放宽到高级中学教师资格）资格。报考专业课教师岗位及辅导员岗位（岗位代码：01-06，12）的人员，如未取得相应学科教师资格证书，可先报名应聘，但须在聘用后两年内取得教师资格证书，届时未取得的解除聘用合同，个人另行择业。
2.研究生学历并取得相应学位者须满1年教育、教学工作经历；其他人员须满2年教育、教学工作经历（计算时间截止2014年12月31日）。

    3.年龄35周岁以下（1979年7月1日以后出生）；应聘教师岗位的具备以下条件之一者，年龄放宽至40周岁（1974年7月1日以后出生）：①取得教师系列中级职称，②研究生学历并取得硕士学位，③在省职业学校信息化大赛（技能大赛、创新大赛）中获得三等奖及以上奖励，④在行业技能竞赛中获得省级一等奖或国家级三等奖及以上人员；具有高级职称或高级技师资格人员应聘教师岗位的，年龄放宽至45周岁（1969年7月1日以后出生）。
	0517—

83615020

0517—83615033

	02
	
	
	商务贸易专业教师
	
	02
	3
	2
	
	商务贸易类
	
	

	03
	
	
	建筑工程专业教师
	
	03
	3
	2
	
	建筑工程类
	
	

	04
	
	
	汽车维修管理专业教师
	
	04
	1
	3
	
	汽车维修管理类
	
	

	05
	
	
	机电控制专业教师
	
	05
	2
	3
	
	机电控制类
	
	

	06
	
	
	旅游管理专业教师
	
	06
	2
	3
	
	旅游管理类
	
	

	07
	
	
	语文教师
	
	07
	2
	3
	
	中文类
	
	

	08
	
	
	数学教师
	
	08
	1
	3
	
	数学类
	
	

	09
	
	
	英语教师
	
	09
	2
	3
	
	英语类
	
	

	10
	
	
	体育教师
	
	10
	2
	3
	
	体育类
	
	

	11
	
	
	教育技术教师
	
	11
	1
	3
	
	教育技术类
	
	

	12
	
	
	辅导员
	
	12
	3
	2
	
	不限
	
	


注：专业条件为类的按《2014年江苏省淮阴商业学校公开招聘考试专业参考目录》执行。
