林区神农家园社区
2014年公益性岗位招聘简章
       为进一步提高社区工作者队伍素质，优化社区工作者队伍结构，加强和谐社区建设，根据工作需要，现面向社会公开招聘社区工作者。

    一、招聘原则

    按照“公开、公平、竞争、择优”的原则，通过笔试、面试、体检、考察、公示、聘用等程序，采取面向社会公开招聘的办法进行。

    二、招聘人数

    本次面向社会公开招聘社区工作者5名。

    三、招聘条件

    报考神农家园社区工作者，应符合以下条件：

    1、拥护中国共产党的领导、热爱社会主义、遵纪守法、作风正派；

    2、热爱社区工作，具有为人民服务的精神，具有岗位所要求的语言表达、写作、沟通、组织协调等能力，责任心强，能吃苦耐劳，工作积极主动；

4、年龄要求。女性年龄在45周岁内，男性年龄在40周岁以内 。        

5、身体健康，具备正常履行职责的身体条件。

    下列人员不得报考：

    1、曾因犯罪受过刑事处罚的人员；

    2、曾被开除公职的人员；

    3、近三年内曾受记大过及以上处分的人员；

    4、尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员。

    四、招聘程序及办法

（一）报名时间：2014年7月15日— 2014年7月18日。

（二）报名地点：林区公共就业服务中心。

（三）报名资料：

1、本人居民身份证原件及复印件2份；

2、最高学历《毕业证》原件及复印件2份；

3、本人近期2寸彩色免冠登记照4张。

（四）考试、考察

      考试分为笔试和面试。

    1、笔试成绩占40%，面试成绩占60%。

    2、考试成绩公布方式：通过网公布考试成绩。

    3、按照总成绩从高分到低分的顺序，选择招聘社区工作者，报考信息和相关材料是否真实、准确、完整，如果考生提供虚假信息或材料，取消招聘资格。

   （五）公示、聘用

    1、公示。考察合格人员公示7天。

2、聘用。公示期满确定为拟聘用人员，试用期3个月，试用期满考核合格后按相关规定聘用为社区工作者。   

五、薪酬待遇

    聘用期工资每月1200元；同时，按照有关规定办理社会养老、医疗、失业、生育、工伤等五项保险。

    六、本招聘简章解释权归神农架林区松柏镇神农家园社区办公室。                     

　　2014年7月15日

