林区环保局
2014年公益性岗位招聘简章
因工作需要，林区环保局特委托林区就业局向社会公开招聘公益性岗位工作人员4名，具体事项如下：

一、招聘岗位
神农架林区环境保护局拟招聘工作人员4名，其中办公室工作人员1名，监测工作人员2名，司机1名。

    二、报考对象及条件

    1、办公室工作人员1名，要求全日制普通高校专科及以上学历，年龄在30岁周岁以下，文秘专业，有驾驶工作经验者优先。
    2、监测工作人员2名，要求全日制普通高校专科及以上学历，年龄在30周岁岁以下，环境保护相关专业。

    3、司机1名，要求初中及以上学历，有5年以上驾驶经验，年龄在45周岁以下。

4、身体健康，能吃苦耐劳，有工作积极性和工作热情。
二、报名时间、地点
（一)报名时间:2014年7月15日至2014年7月18日;

(二)报名地点:神农架公共就业服务中心；

(三)报名资料: 

1、本人居民身份证原件及复印件2份；

2、最高学历《毕业证》原件及复印件2份；

3、驾驶证原件及复印件2份；
4、本人近期2寸彩色免冠登记照4张。
三、招聘方法、程序
为体现公平、公开、公正原则，本次招聘面向社会公开
招聘，采取面试的方式进行，按照成绩和综合考核结果择优录取。
四、考试科目、时间
（一）面试内容：与报考岗位相关的专业知识；
（二）面试时间：另行通知；
（四）考试地点：另行通知。
 五、公示和聘用

拟聘用人员将在“神农架林区环境保护局网”公示7天，接受社会监督，公示期满后，符合招聘条件的按规定程序办理聘用手续。公益性岗位合同期为3年，福利待遇按照公益性岗位财政补贴政策和本单位福利待遇综合执行。
                                 2014年7月15日
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