
林区第一人民医院
2014年公益性岗位招聘简章
为全面提升医院服务能力，根据工作需要，现面向社会公开招聘公益性岗位服务人员，招聘工作方案如下：

一、招聘岗位及名额：

岗位数10个，其中司机1名，护工（卫生员）4名、保安3名、食堂服务人员2名。
二、招聘条件

（一）具有全心全意为人民服务的思想，爱岗敬业，遵纪守法，有良好品行和职业道德修养，无违法违纪行为和任何不良记录。
（二）驾驶员，男性，年龄在37岁以内，高中（含高中）以上学历，持有机动车驾驶证C照以上（B照优先），并有3-5年以上驾驶员工作经验。

 （三）护工（卫生员）：女性，年龄35周岁以下，初中（含初中）以上学历，护理专业毕业或者的人员优先。工作认真、能吃苦耐劳，有医院护工（卫生员）工作经验。
（四）保安：年龄35周岁以下，高中（含高中）以上学历，身体健康，责任心强，服从管理，无不良嗜好。有良好的服务意识，且服从工作安排，有较好的团队协作精神，工作认真。
（五）食堂服务人员：年龄35周岁以下，初中（含初中）以上学历，身体健康（持有健康证）；有餐饮行业工作经验；具有较强的责任感，工作认真细致，能适应早晚班工作制。
（六）身体健康（参照国家公务员通用体检标准要求执行）。有在医院相关专业工作经历优先。
（七）为体现公平、公开、公正原则，本次招聘面向社会公开招聘,采取笔试（公共基础知识）、面试相结合的方式进行，笔试占40%，面试占60%，按照考试成绩和综合考核结果择优录取。
三、岗位要求及待遇

1、司机岗位：实行24小时值班制，做好车辆的检修，保养，接到派车通知，3-5分钟内迅速出车，待遇工资1500元/月。

2、卫生（卫生员）：实行8小时工作制，做好病区护工工作，负责洗衣房各项工作。待遇工资1500元/月。

3、保安岗位：实行24小时值班制，做好医院内安保工作，和其它临时性工作任务，待遇工资1500元/月。

4、食堂服务员：实行24小时值班制，做好医院餐饮服务工作，待遇工作1200元/月。

四、报名时间、地点
(一)报名时间:2014年7月15日至2014年7月18日;

(二)报名地点:神农架公共就业服务中心；
(三)报名资料: 

1、本人居民身份证原件及复印件2份；

2、最高学历《毕业证》原件及复印件2份；

3、驾驶证原件及复印件2份；
4、本人近期2寸彩色免冠登记照4张。

五、咨询电话：3332390

笔试、面试时间另行通知

2014年7月15日
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