
温州市公安局面向县级公安机关公开

选调民警侦查办案岗位加分标准

根据《温州市公安局面向县级公安机关公开选调民警程序》规定，对本次公开选调侦查办案岗位的“优先考虑”事项，在书面测试按比例折合得分的基础上，进行量化加分（加分限额2分），具体加分标准如下：

1．荣获全市优秀人民警察、全市模范人民警察的，分别加0.5分、1分；荣获全省优秀人民警察和全省特级优秀人民警察、全省模范人民警察的，分别加1分、1.5分、2分；荣获全国优秀人民警察和全国特级优秀人民警察的，分别加1.5分、2分。

2．荣获三等功、二等功、一等功的，每次分别加0.5分、1分、1.5分。

3．获评侦查类市局“破案能手”、省厅“行家”、公安部“专家”的，分别加0.3分、0.6分、1分。

PAGE  
- 1 -

