
2015年度襄阳市人社系统部分事业公开
招聘工作人员面试公告
按照《2015年度襄阳市事业单位面向社会公开招聘人员公告》的规定，现将面试有关事项公告如下：

一、面试形式

面试采取结构化面试的形式。考题共3题，第1题时间为3分钟、第2题时间为3分钟、第3题时间为4分钟。

二、面试时间、地点、考场安排及分组名单

面试时间、地点、考场安排及分组名单详见附件中的《2015年度襄阳市人社系统公开招聘面试考场安排》。请考生携带笔试准考证、身份证及面试通知书，在开考前30分钟到达候考室（2015年7月30日下午14：30点），未按规定时间到达的考生，视为自动放弃面试。
咨询电话：0710-3607281、3607525。

附：1、《2015年度襄阳市人社系统公开招聘面试考场安排》
2、《考生面试须知》

3、《考试注意事项》
襄阳市人社局

2015年7月27日

附件1：

2015年度襄阳市人社系统事业单位公开招聘面试考场安排

	单位
	岗（职)位名称 
	专业名称
	面试人数
	姓名
	笔试成绩
	备注

	2015年7 月 30 日下午15:00， 面试地点：襄阳市人力资源和社会保障局（襄城区檀溪路160号）510会议室

	襄阳市劳动就业训练中心
	综合办公室科员
	不限　
	3
	查旭
	68.5
	　

	襄阳市劳动就业训练中心
	
	
	
	吴迪
	68.25
	　

	襄阳市劳动就业训练中心
	
	
	
	张明超
	68
	　

	襄阳市人才中心
	　大学生就业服务
	不限　
	3
	邵静
	67.5
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	李岸霖
	67
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	莫凡
	66
	　

	襄阳市人才中心
	专家服务　
	不限　
	3
	张琳晖
	66.25
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	张祖娜
	65.5
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	陈清虎
	65.5
	　

	襄阳市人才中心
	档案管理
	档案学
	3 
	赵菁雯
	58.75
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	曾艳艳
	56.25
	　

	襄阳市人才中心
	
	
	
	王瑞
	51.75
	　


附件2：

事业单位公开招聘考生面试须知

1、考生须认真阅读本须知，并严格遵守。

2、考生须携带相关材料按规定时间报到。对缺乏诚信、提供虚假材料者，一经查实，取消面试资格，已聘用的，取消聘用资格。

3、面试开考前未按面试公告中指定时间到达候考室的，取消面试资格。

4、考生进入候考室前，所携带的资料和通讯工具须交工作人员保管，面试后发还。如在面试场所发现仍携带有通讯工具，无论是否使用，均视为作弊处理。

5、考生进入候考室后，须提交身份证、笔试准考证、《面试通知书》，进行身份确认并抽签。

6、考生候考期间，须遵守纪律，自觉听从工作人员指挥，未经工作人员同意、不得擅离候考室，不得向外传递抽签信息，不得抽烟、大声喧哗。

7、考生只介绍自己报考专业和抽签序号，不得穿戴有明显特征的服装、饰品进入面试室，不得透露姓名等信息。如有违反者取消其面试资格。

8、考生未听清考题时，可请求主考官重复一次，但不得提出其他问题。面试中，可作记录。面试后，不得将任何记录带离考场。

9、说课、讲课结束后请说“说讲课结束”。答辩每题回答完后，考生应报告 “答题完毕”。

10、面试结束后，考生应迅速离开考场，不得在考场附近停留议论，不得以任何方式向考场内考生泄露考题。

附件3：

考生注意事项

各位考生进入考场后请先自我介绍报告单位、专业及抽签号。不得透露姓名等信息。如有违反者取消其面试资格。
面试为结构化面试，答辩共三题，第一题时间3分钟，分值30分。第二题时间3分钟，分值30分。第三题时间4分钟，分值40分。题本放在桌面上，主考官读一遍后开始答题，每个问题答完后，请说“答题完毕”。

