
附件：

2014年武汉体育中心人才需求及条件

一、人才需求岗位

  空域管理及WFE运营（1-2名）、赛车经营（1-2名）、项目建设与管理1名、项目投融资管理1名、体育赛事运营管理1名、体育培训及运营管理（1-2名）、企业财务管理1名。以上岗位年薪8—15万，福利待遇从优。
二、岗位资格要求

空域管理及WFE运营

1. 45岁以下，航空产业相关专业，本科及以上学历，高级工程师；

2. 8年以上空域管理工作经验，担任过航空项目负责人优先；具备3年以上国内通航大会组织运营工作经验者优先。

3. 有较强的沟通能力，熟悉国家空域管理及机场政策法规，能协调军方、民航等空域管理及机场建设等相关工作；

4. 熟悉航空产业相关业务，能独立承担产业发展相关工作。
赛车经营

1. 40岁以下，经营管理或建筑类相关专业，本科及以上学历；

2. 5年以上赛道经营管理经验，有汽车赛道建设管理经验者优先；

3. 有较强的沟通能力，熟悉国家相关政策法规和规范，能协调汽车赛道建设项目各阶段的工作；

4. 熟悉赛车场相关业务，能独立承担赛车场经营发展相关工作。

项目建设与管理

1. 45岁以下，工程建筑类相关专业，本科及以上学历，高级工程师；

2. 10年以上工程建设及项目管理工作经验，担任过项目经理者优先；

3. 有较强的沟通能力，熟悉国家相关政策法规和规范，能协调建设项目各阶段各专业之间的技术问题；

4. 熟悉建筑报审、工程招投标及造价管理的相关法规、程序，熟练运用各类绘图软件。
投融资管理：
1. 40岁以下，金融、投资管理类相关专业、本科及以上学历；
2. 具备5年以上金融机构、投资公司工作经验，可独立编制项目建议书（可研报告），撰写项目投融资方案等策划报告；
3. 熟悉国家金融信贷政策的有关法律、法规,熟悉国家各项财经法规及相关金融融资渠道，能结合公司情况解决资金需求，较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力，精通投、融资管理和资本营运管理。

体育赛事运营管理：

1. 40岁以下，体育市场营销等相关专业，大学本科及以上学历；

2. 具有5年以上体育营销、媒体公关、赛事招商等相关工作经验；
3. 具备良好的语言表达、沟通协调以及商务谈判能力；
4. 有广泛的社会关系和体育市场网络，熟悉国内体育市场开发运作，有较强的体育客户开拓、终端市场管理、运作、评估经验；
5. 有亲和力、优秀的团队意识，带领团队的经验，富有高度责任心和良好的职业道德。
体育培训及运营管理

1. 35岁以下，体育市场营销等相关专业，大学本科及以上学历；

2. 具有4年以上足球、羽毛球学习及培训经历，具备组织青少年体育培训相关工作经验；
3. 熟悉本地的体育培训市场开发运作，有较强的场地经营管理能力。
4. 具备团队管理经验，富有高度责任心和良好的职业道德。
企业财务管理：

1. 45岁以下，财务管理等相关专业，大学本科及以上学历，具有注册会计师资质；

2. 具有5年以上企业全面预算管理岗位工作经验，能牵头负责企业全面预算管理体系的搭建及进行预算编制、过程监控、分析与预警等全过程、全覆盖预算管理的推行落实工作；
3. 熟悉国家财务政策，财务管理基础扎实，熟练使用相关办公软件，具有良好的沟通、协调能力。

年龄计算：以2014年11月16日24点为年龄计算结点。


