	2014年度襄阳高新区公开招聘专业技术人员岗位一览表

	单位
	岗（职）位名称
	招聘对象
	招聘
人数
	专业要求
	招聘条件
	考试形式
	备注

	
	
	应届高校毕业生
	往届高校毕业生
	
	
	
	笔试
	面试
	考核
	

	建设局
	办公室工作人员
	√
	√
	1
	中文及相关专业
	1、全日制本科以上学历，年龄35周岁以下 ；                                      2、熟悉机关办事一般流程，具有较强组织、协调能力；                                     3、具有一定机关公文处理及写作能力。
	√
	√
	√
	　

	建设局
	业务科室工作人员
	　
	√
	3
	工民建、土木工程类
	1、具有工民建、土木工程专业全日制本科以上学历，年龄35周岁以下；                                          2、具有3年以上相关工作经验。
	√
	√
	√
	　

	建设局
	绿化科工作人员
	　
	√
	1
	园林绿化相关专业
	1、全日制本科以上学历，35周岁以下；                         2、从事园林专业5年以上，具有丰富的园林绿化施工、养护、管理等经验；
3、熟悉CAD园林设计、工程竣工、预决算编制资料业务等；
4、有园林专业相关证件者优先考虑。
	√
	√
	√
	　

	 园林绿化所
	园林技术人员
	　
	√
	1
	园林绿化相关专业
	1、全日制本科以上学历，35周岁以下；               2、从事园林专业5年以上，具有丰富的园林绿化施工、养护、管理等经验；
3、熟悉CAD园林设计、工程竣工、预决算编制资料业务等；
5、有园林专业相关证件者优先考虑。
	√
	√
	√
	　

	招商局
	英语翻译
	√
	√
	1
	英语
	1、英语专业全日制本科以上学历，在外企有2年以上从事销售、客服和行政等部门工作经验的可放宽至大专学历，年龄25至35周岁；                       2、能够现场进行口译，熟悉行政工作；        3、能够适应外派驻站招商工作，具有海外工作经验者优先录取；                               4、能够熟练使用Office办公软件；               5、具有汽车驾驶证。
	√
	√
	√
	　

	招商局
	日语翻译
	√
	√
	2
	日语
	1、日语专业全日制本科以上学历，在外企有2年以上从事销售、客服和行政等部门工作经验的可放宽至大专学历，年龄25至35周岁；                       2、能够现场进行口译，熟悉行政工作；        3、能够适应外派驻站招商工作，具有海外工作经验者优先录取；                               4、能够熟练使用Office办公软件；               5、具有汽车驾驶证。
	√
	√
	√
	　

	审计局
	财经审计员
	　
	√
	1
	财经类
	1、财经类专业全日制本科以上学历，年龄35周岁以下;
2、具有会计审计工作经验及专业能力；
3、持有会计从业资格证；                     4、具有两年以上相关工作经历。
	√
	√
	√
	面试包括结构化面试和专业技能测试

	审计局
	工程审计员
	　
	√
	1
	工程类
	1、全日制本科以上学历，年龄40周岁以下；
2、具有从事工程项目预决算及审计工作经验；
3、能够熟练应用图形算量软件、钢筋抽样软件及计价软件的能力；
4、必须持有工程造价员资格证书。持有注册工程造价师或注册房地产评估师执业资格者优先；                                   5、具有两年以上相关工作经历。
	√
	√
	√
	面试包括结构化面试和专业技能测试

	农村工作局
	水利工作人员
	√
	√
	1
	水利类
	1、全日制本科以上学历，年龄35周岁以下；                                 2、熟悉水利规划基础设计业务；                    3、具有水利专业相关资格证书者优先。
	√
	√
	√
	　

	农村工作局
	农经管理人员
	√
	√
	1
	财务会计类
	1、全日制本科以上学历，年龄35周岁以下；    2、熟悉农村经济管理业务；                                  3、持有会计从业资格证。
	√
	√
	√
	　

	物业管理中心
	会务接待员
	√
	√
	2
	不限
	1、全日制专科以上学历，旅游、管理、艺术类专业优先，年龄25周岁以下；                                                              2、身高165cm以上，五官端正、举止端庄、有亲和力；                                       3、普通话标准二级乙等以上持证者优先；        4、热爱会务接待工作，有一定政策理论水平，对襄阳市和高新区的历史、地理、文化、社会发展等各方面情况有一定了解；                   5、有一定文字功底，有良好的语言表达能力，有较好的协调沟通能力，能够吃苦耐劳。
	√
	√
	√
	　


